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一、意识形态工作机制
（一）意识形态工作主体责任定期报告机制。每半年向镇党委专题汇报意识形态工作，支委成员要把意识形态工作作为组织生活会和述职报告的重要内容。
（二）意识形态领域情况分析研判机制。成立由支部书记任组长，两委成员为成员的村意识形态领域情况分析研判小组，每年开展2次以上专题研判。综合分析本村舆情和党员群众思想动态，准确把握本村意识形态领域形势，对苗头性、倾向性的问题及时提出处理意见和解决措施。  
（三）意识形态领域重大问题处置机制。当出现重大负面舆情或意识形态事件时，支部书记第一时间召开意识形态领域情况分析研判小组会议，研究部署应对之策，及时采取有效措施进行处置，避免延误发酵。同时做好与镇党委的沟通联动，通报情况、协同处置。
（四）意识形态工作教育培训机制。把意识形态工作纳入两委年度学习的重要内容，纳入党员学习的重要内容，积极选派从事意识形态工作的人员参加上级有关部门组织的相关培训。
二、建立意识形态阵地管理制度
进一步落实主管主办和属地管理原则，建立健全新闻舆论 阵地、网络阵地管理制度，坚决反对邪教，有效防范邪教在意 识形态领域的渗透。
（1） 新闻舆论阵地。
1、 突发事件新闻应急处置制度。突发事件发生后，村支部在第一时间介入，迅速了解情况，如实向上级汇报。
（2） 网络阵地
2、 重大网络舆情应急处置制度。发现重大敏感网络舆情后，在30分钟内电话报告镇党委、由镇党委及时旗委宣传部。同时按照舆情监测、分析研判、舆情报送、应急处置工作流程做好网络舆情应急处置。
3、 新媒体管理制度。准确详细上报本村的QQ群、微信群、微信公众号等平台，由镇宣传部门负责管理。凡属政务、社会、商业类的微信、微博、客户端、网站等新媒体要按规定到旗委宣传部登记备案。严格把好信息内容关，发布、转载信息必须遵循政治性、真实性、引导性原则和“谁发布、谁负责” 的原则，所有信息必须经分管领导审核后方能发布。严禁在QQ群、微信群发布转载反党、反社会、反人民和涉及敏感话题的言论、图片和视频。
