2022年度党风廉政建设主体责任清单和负面清单

河道堤防管理所所长  姜向前                                       
一、党风廉政建设责任清单：

(一)组织领导之责

1.重要工作亲自部署。对党风廉政建设工作亲自部署和安排。

2.重大问题亲自过问。对涉及本单位的重大事项和重点工作主动过问。

3.重要问题亲自督办。对发现的倾向性问题和作风建设中的敏感问题亲自督办整改。

4.重要课题亲自授课。每年亲自为党员干部就重大问题亲自上党课，开展形式多样的教育培训活动。

(二)监督管理之责

1.抓好班子建设管理。开展批评和自我批评，及时指出班子成员存在的不足和问题并督促整改，切实提高党内生活质量。

2.按照干部管理权限，加强对所属干部的监督管理，每年以适当方式和党员进行一次廉政谈话。

3.从爱护干部出发，对有苗头性、倾向性问题责任人进行廉政提醒谈话并督促整改。

(三)检查考核之责

1.不定期地检查贯彻执行上级党组织和局领导集体重大决策部署的情况，年终组织并带队开展落实党风廉政建设责任制情况年度考核工作，总结经验，发现并督促整改存在的问题。

(四)以上率下之责

2.带头作出廉政承诺，带头参加民主生活会和述职述廉会，自觉接受组织和群众监督。

3.带头执行规定。模范遵守中央八项规定精神及党员领导干部廉洁从政有关规定。

4.带头执行制度。模范遵守单位和各项规章制度，严守工作纪律。

5.带头管好身边人。教育管理好亲属、身边工作人员，对存在的问题及时提醒，并督促整改。

6.带头履行岗位职责。对所分管的工作带头高效落实，主动承担重要任务，围绕大局当好协作的表率。
二、党风廉政建设负面清单：

不允许出现 “四风”问题；不允许放松对亲属和身边工作人员管理，私设“小金库”等问题。不允许出现铺张浪费的行为；严禁出现用公款相互吃请的行为。
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