
个人廉政风险点及防控措施一览表
	姓名
	姜向前
	职务
	所长
	分管工作
	全面工作

	风险
类别
	廉政风险点
	防控措施
	风险等级

	权力行
使方面
	不能完全做到按规章制度办事，部分小事不及时经过班子会议研究，直接落实或执行。
	加强规章制度，做到大小工作必须班子会议研究通过后执行。
	中等

	制度机
制方面
	部分规章制度执行不到位
	严格按规章制度约束自己。
	低等

	工作作
风方面
	强化工作制度不到位，有部分工作没及时整改。
	加强队伍建设，提高个人素质。
	低等


本人签字：                                                 填报时间：2022年3月6日

个人廉政风险点及防控措施一览表
	姓名
	孙建军
	职务
	副所长
	分管工作
	堤防、财务

	风险
类别
	廉政风险点
	防控措施
	风险等级

	权力行
使方面
	不能完全做到按规章制度办事，部分事不及时与领导沟通
	加强规章制度，做到大小工作必须与领导及时沟通
	中等

	制度机
制方面
	执行制度不彻底
	应按规章制度工作
	低等

	工作作
风方面
	工作尽头不足，工作散漫
	转变思想，提高工作尽头脑
	低等


本人签字：                                                 填报时间：2022年3月6日



个人廉政风险点及防控措施一览表
	姓名
	程  明
	职务
	副所长
	分管工作
	安全生产、堤防

	风险
类别
	廉政风险点
	防控措施
	风险等级

	权力行
使方面
	不能完全做到按规章制度办事，部分事不及时与领导沟通
	加强规章制度，做到大小工作必须与领导及时沟通
	中等

	制度机
制方面
	执行制度不彻底
	应按规章制度工作
	低等

	工作作
风方面
	工作尽头不足，工作散漫
	转变思想，提高工作尽头脑
	低等
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