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[bookmark: YS060101]一、单位情况
（一）基本情况。
奈曼旗大数据中心贯彻落实中央的方针政策和自治区党委、通辽市委、旗委相关决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党的全面领导，坚决维护党中央权威和集中统一领导。
1．主要职能。
（1）推进全旗大数据相关产业发展，大数据应用系统建设、管理和运维，组织开展相关工作；
（2）承担全旗数字经济发展中大数据、云计算、物联网、人工智能、区块链等新一代信息技术相关规划的前期研究论证，组织开展相关工作，开展数字产业化、产业数字化的相关工作；负责数字经济发展运行、态势监测、分析和评估相关工作；
（3）承担全旗数字政府建设规划、方案的制定前期的研究论证，组织开展相关工作，承担全旗政务信息化和大数据应用系统建设管理、运行和维护工作，推进一体整合大平台、共享共用大数据、协同联动大系统建设；
（4）承担全旗数字社会建设规划、方案、标准制定的前期研究论证，组织开展相关工作。负责社会治理、公共服务、新型智慧城市、数字乡村建设相关工作；
（5）承担全旗政务数据资源建设、管理、规划、方案制定的前期研究论证，组织开展相关工作；负责全旗政务数据资源管理工作；负责基础信息资源库、主题信息资源库、公共信息资源库的统筹和建设工作，推进政务数据与社会数据融合应用；承担奈曼旗大数据中心建设、管理、运维等工作；
（6）统筹旗本级政府系统政务信息化建设需求，提出建设投资计划建议，统一使用自治区本级政府系统政务信息化建设、运行维护资金；推进全旗政务信息基础设施建设，负责旗本级政务网络、政务云、大数据平台等政务信息基础设施建设、管理和运维等工作；
（7）承担大数据相关领域投融资、宣传推介、合作交流、会议会展等工作；
（8）负责组织研究网络安全和数据安全相关技术并提出安全防护建议；承担全旗政府系统信息化相关安全保障工作；
（9）完成旗委、旗政府交办的其他任务。

2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
（1）综合办公室。负责单位日常运转工作，承担政府信息和政务公开、建议提案办理、综合文稿起草、财务和国有资产管理等工作；负责机构编制、人事、社会保障、离退休人员、干部培训等工作；负责中心新闻宣传及大数据、云计算等领域的推介、展览等活动。
（2）政策规划股。统筹推进全旗大数据产业发展，负责相关领域规划、政策等前期研究论证，组织开展相关工作；负责旗政府系统政务信息化建设规划和投资计划建议，并对信息化建设项目进行评估论证；负责数字经济发展运行、态势监测、分析和评估工作。
（3）信息技术服务与应用推进股。负责旗本级政务网络、政务云、共享开发平台、大数据基础平台等政务信息基础设施和大数据云计算中心的建设、管理、安全和运维工作；负责基础信息资源库、主题信息资源库、公共信息资源库的统筹和建设相关工作；负责推动全旗信息化和大数据应用工作，推进应用系统开发建设，为全旗相关单位提供技术支撑；承担新型智慧城市、数字乡村建设的相关工作。
（4）网络与数据安全股。研究全旗网络安全和数据安全相关技术并提出安全防护建议；承担旗本级政府系统政务信息化网络与数据安全保障工作；承担全旗大数据应用领域密码应用推广。

3． 人员情况，包括当年变动情况及原因。
现有编制17人，实有人数8人，4月份辞职一人。
（二）当年取得的主要事业成效。
概述单位工作开展情况及主要事业成效。
1、 整合农业、交通、应急、医疗、社保等领域和旗人力资源和社会保障信息中心、旗财政中心、旗工商行政管理信息中心等事业单位有关信息化建设。
2、 组织规划全旗智慧城市顶层设计，与北京空间科技信息研究所达成合作，在我旗建立卫星遥感蒙东中心，同时规划设计未来5年我旗新型智慧城市发展蓝图，包括我旗新型智慧城市业务架构、资源架构、系统架构和基础设施架构
3、 组织开发了全旗健康扶贫监测平台、全旗智慧社区大数据平台、“互联网+不动产”办公平台、全旗公益性岗位人员管理系统、人社局考试网上报名系统等，现均已投入使用，提高了政务服务效率。
[bookmark: YS060102]二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。
包括单位收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因(可用柱形图或折线图)。
本年度预算收入（支出）963.28万元，与上年度预算191.32万对比增加771.96万元，主要原首先因为本年度新增加2名在职人员，相应支出经费增加；其次本年度支出网络资源整合及电子政务外网改造、云机房搬迁项目及健康监测平台项目工程款98.35万元，当年租赁费21万元，以及包括预算内未完工项目政府上云服务平台600万元。
（二）收入支出预算执行情况。
当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)。
1．收入支出与预算对比分析。
（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。
（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。
本年度预算收（支）963.3万元，年度决算为296.5万元，差异率69%。按支出功能科目，基本支出预算数102.6万元，决算数为198.1万元，差异率0.4%，其中：人员经费预算数77.4万元，决算数为67.4万元，；公用经费预算数25.2万元，决算数130.7万元，差异率80%，主要原因位本单位本年度增加2名在职人员支出，增加2年租赁费支出。
2．收入支出结构分析。
（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重（可分别制作饼状图）。
（2）收入支出与上年度对比情况及原因分析(可用柱形图或折线图)。
本年度收入为296.5万元，财政拨款收入占本年度收入100%
本年度支出为296.5万元，按资金来源分类，财政拨款支出占100%；按支出性质分类基本支出198.1万元，占支出67%。按支出经济分类，工资福利支出67.2万元，占本年度支出23%，商品服务支出115.7万元，占本年度支出39%，项目支出为98.3万元，占本年度支出33%；其他支出0.1万元为退休人员退休费，占本年度支出0.01%，其他资本性支出15万元为政务云机房搬迁费用，占本年度支出0.5%。

3．支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决算对比。分析“三公”经费实物量情况，例如公务用车购置及保有量、因公出国（境）团组数及人数和公务接待批次及人数等情况与分析。动用上年结转用于三公经费的情况与原因。
（2）会议费支出情况：可进行上下年对比,人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。
（3）培训费支出情况：可进行上下年对比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。
（4）其他对单位影响较大的支出情况。
（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。
本年度公务用车支出经费为4.7万元，比上年增加2.8万元。主要原因是由于本单位外出洽谈项目业务，车辆年限时间长，产生维修费用增多。
4.财政拨款收入、支出分析。
根据报表项目分析财政拨款收入、支出情况，支出要按照基本支出和项目支出分析具体构成及特点。
本年度财政拨款收入（支出）296.5万元，基本支出198.1万元，项目支出98.4万元

5.非财政拨款收入分析。
根据报表项目分析非财政拨款收入情况，按照事业收入、经营收入和其他收入等分析具体构成和特点。无
（三）年末结转和结余情况。
1．根据报表项目分财政拨款结转结余和非财政拨款结转结余分析年末结转结余总体情况。按照资金来源、资金性质分析，特别是项目经费结转和结余情况。无
2．消化结转和结余的对策。无
[bookmark: YS060103]（四）与预算支出相关的其他指标分析。
对资产、负债信息进行分析，主要分析与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。
本年度固定资产总额为231.23万元，上年固定资产为231.07万元，原因是2021年12月入账一笔办公桌椅固定资产，总额原值为0.16万元。

（五）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况。
本单位严格按照绩效目标完成各项任务
2. 概述本单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。
贯彻落实上三级信息化及信息产业的方针、政策、法规；研究提出全旗信息化及信息产业的发展战略、规划、计划和办法，并组织实施；组织规划电子政务建设，协调促进电信、广电和计算机三网融合，并进行行业管理；按计划完成年初预算所有项目
（1）保障单位各股室人员办公正常运转
（2）完成年初预算总支出963.28万元
（3）年初预算整体支出目标为963.28万元，已完成296.5万元，基本支出预算目标数为102.62万元，已完成198.1万元，项目支出预算目标数为861，已完成98.4万元。

（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。无
[bookmark: YS060104]三、本年度部门决算等财务工作开展情况
（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。
本单位认真执行财务管理制度，积极完成财政部门下达预算，决算编报工作。

（二）本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。
（三）对部门决算管理工作的意见和建议。
1.自行增加的审核公式和模板，请说明设置依据。
2.对部门决算报表修订设计的意见和建议，包括表样、指标设置、软件、审核公式、模板和编审问答等，请列出并说明修改意见。
3.对部门决算其他管理工作的建议。例如对加强部门决算数据分析利用工作、部门决算信息化建设等建议。

注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。

附：
[bookmark: YS060200]
行政事业单位财务分析指标

[bookmark: YS060201]一、行政单位财务分析指标
1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：
支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%
2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：
当年预算支出完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%
年终执行数不含上年结转和结余支出数。
3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：
人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%
4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：
项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%
5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：
人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%
公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%
6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：
人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数
7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：
人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1

[bookmark: YS060202]二、事业单位财务分析指标
1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：
预算收入完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%
年终执行数不含上年结转和结余收入数
预算支出完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%
年终执行数不含上年结转和结余支出数
2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：
人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%
公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%
3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：
人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数

此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：
1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。
财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
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