
奈曼旗市场监督管理局

“五个不直接分管”制度

　　  第一条：为进一步建立健全程序严密、制约有效、运转协调、集体领导、科学决策的权力运行机制，从制度上、机制上加强对领导班子，特别是党政“一把手”的监督，根据《中国共产党党内监督条例(试行)》和中纪委的有关规定，结合奈曼旗市场监督管理局实际，制定本制度。

　　第二条：本制度规定的“五个不直接分管”是指党政“一把手”不直接分管人事、财务、工程建设和招投标、项目审批、物资采购等五项工作。实行党政“一把手”监管督查，分管领导负责落实执行的管理体制。

　　第三条：党政“一把手”“五个不直接分管”的执行内容：

　　（一）党政“一把手”不直接分管人事。党政“一把手”不直接分管干部任免、聘任、人员调动等人事工作，确定一名领导分管负责。有关干部推荐、任免、聘任、奖惩及重要岗位人员调动等事项，应由市场监督管理局党委（党组）会议研究决定后，由分管领导签发相关文件。党政“一把手”对整个组织实施情况进行监督检查。

　　（二）党政“一把手”不直接分管财务。党政“一把手”不行使财务支出的直接审批权，确定一名领导分管负责财务支出的审批，财务支出实行分级负责制和联签制。

　　1、日常办公经费的支出。由经办人、市场监督管理局财务股长审核，分管领导审批（分管领导的经费支出由党政“一把手”审批）。

　　2、业务专项经费的支出。由经办人、业务股室负责人审核，分管领导审批。

　　3、工资、津补贴等经费的支出。由经办人制表，财务股长审核，分管领导审批。

　　4、大额资金的支出。经班子会议集体研究决定后，由经办人签字，财务股长审核，分管领导审批。

（三）党政“一把手”不直接分管工程建设和招投标、项目审批工作。确定一名分管领导负责，党政“一把手”对工作情况进行监管。

（四）党政“一把手”不直接分管物资采购。

　　第四条：党政“一把手”要加强对分管领导行使权力情况的监管督查，定期或不定期听取市场监督管理局财务、人事等工作情况的汇报。分管领导要主动接受党政“一把手”监督，每半年将分管工作情况在市场监督管理局会上进行汇报。

　　第五条：党政“一把手”“五个不直接分管”的执行应当接受旗纪委的监督检查，以及干部职工的监督。

　　第六条：对未按党政“一把手”“五个不直接分管”执行的事项，相关部门和工作人员应当及时向主要领导报告，或者向上级党组织和纪委反映。

　　第七条：党政“一把手”“五个不直接分管”执行情况列入年度领导班子民主生活会和述职述廉以及工作综合考评的内容。

PAGE  
2

