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上半年工作总结及下半年工作计划

一、上半年工作总结
（一）组织建设工作
一是落实奈曼旗市场监管系统委员会各支部人员调整及新支部成立工作，共涉相关市场监管所、质计所、检测中心党支部党支部。二是梳理各非公有制经济组织和社会组织党组织党员情况，对个私协党支部开展实地调研工作。三调整“自治区党员管理信息系统”支部信息及维护。四是统计各党支部发展积极分子情况，并进一步落实发展党员工作，组织发展对象参加旗委组织部集中培训（共计19人参加）。五是完善群团组织建设，成立奈曼旗市场监督管理局团支部，并明确团支部成员，发挥群团组织作用。
（二）思想建设工作
一是扎实推进“两学一做”、“三会一课”学习教育常态化制度化，制定了《奈曼旗市场监督管理系统2021年度每周一学学习计划》《奈曼旗市场监管系统委员会2021年党建工作要点》《奈曼旗市场监管系统党委（组）2021年度理论学习中心组学习计划》，并按照计划贯彻落实。二是认真开展党组理论学习中心集中学习活动，推动中心组理论学习经常化、规范化、实效化，截至目前共组织集中学习5次。三是严格落实意识形态工作责任制，贯彻落实旗委关于意识形态方面的各项工作内容，组织召开专题会议，分析研判上半年意识形态工作。四是安排旗委统一安排部署，组织全系统党员干部开展党史学习教育，制定实施方案及学习计划，征订必读书目，组织各党组织认真开展学习；制定“四个计划”、“四个清单”“四个时限”，并将我为群众办实事融入到市场监管各项工作中，切实做到学史明理、学史崇德、学史增信、学史力行。五是组织召开党组理论学习中心组（扩大）学习会暨党史学习教育专题学习，每周利用半天时间集中学习原原本本的对《论中国共产党历史》《中国共产党简史》《习近平新时代中国特色社会主义思想学习问答》等5本必读书目进行了深入领读、领学。
（3） 党风廉政工作
一是扎实开展以案促改警示教育大会，通过集中观看警示教育专题片、剖析发生在身边的反面典型案例，教育引导我系统干部职工以这些违纪违法反面典型为镜鉴，接受警示，引以为戒，进一步强化政治意识、法纪意识，落实政治责任，深入推进党风廉政建设和反腐败斗争，努力实现干部清正、政府清廉、政治清明，本年度已开展1次警示教育大会。二是印发《奈曼旗市场监督管理局党组2021年度党风廉政建设和反腐败工作实施方案》，在全局进一步构建监督、教育、制度并重的惩防体系，切实做好全局党风廉政建设。三是主要负责人与分管负责人、分管负责人与各环节干部签订2021年度党风廉政建设和反腐败工作责任书，明确各个岗位职责，并推进落实。四是结合工作实际完善制定中共奈曼旗市场监督管理局党组2021年度政治责任清单、干部不担当不作为负面清单、履职负面清单、履职正面清单及党风廉政建设责任制清单，明确内容，落实工作，扎实推进领导干部履职尽责，做到忠诚、干净、担当。
（4） 其他工作
一是持续推进党员“学习强国”学习常态化日常化，对各党组织学习情况进行周通报、月统计、季总结。制发“学习强国”相关表彰文件，并贯彻落实。二是落实组织部、宣传部关于“学习强国”平台学习的各项任务及表彰内容。三是本系统筹备“七一”表彰活动内容，组织开展迎“七一”各类问题活动。四是组织推荐市级、旗级“两优一先”评选。五是贯彻落实通辽市市场局及奈曼旗委关于扫黑除恶各项工作。六是上报驻市场局纪检监察组月报材料，完成每月考核任务。七是制定各党支部2021年度党费预算，收缴各党支部上半年党员党费，并交送至旗委组织部。八是完成我系统工会各项工作。九是组织发放“光荣在党50年”纪念奖章及慰问“光荣在党50年”困难党员。
2、 下半年工作计划
一是推进各党支部标准化建设；
二是推进党组理论中心组学习及相关思想教育工作；
三是落实上级及本级工会相关工作安排部署；
四是贯彻落实旗委关于脱贫攻坚的相关精神及要求；
五是推进煤炭资源领域违规违法问题专项整治各项工作；
六是落实上级各部门及本级系统分配的各项工作。
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