附件1

奈曼旗乡级综合应急救援队建设标准
(试  行)
一、各苏木乡镇应设立应急救援队培训基地，以苏木乡镇政府（文化活动广场）作为应急救援队培训地点和应急避难场所。
二、各苏木乡镇政府设立应急救援队伍领导机构，由单位法人任救援队长、全面负责训练管理工作，由乡镇武装部长和分管应急工作的副职任副队长。（其他党政班子成员，按照“谁主管、谁负责”的原则，对分管范围内的应急救援工作负领导责任）
[bookmark: _GoBack]三、乡级应急救援队建设规模一般不少于30人，成员由苏木乡镇民兵预备役人员、党群服务中心工作人员、综合保障和技术推广中心工作人员、综合执法局工作人员、医务人员、基层警务人员、平安建设办公室人员、消防站人员、志愿者及辖区内有相关救援专业知识和经验人员等组成。
四、乡级救援队要建立专门的应急联络机制或微信应急群，应急救援队队长（单位法人）、副队长（乡武装部长、分管应急工作的副职）要明确分工、科学分组、高效传递通知，实施层级联络方式。
五、苏木乡镇级应急救援队每半年至少进行一次应急救援培训或组织一次应急救援演练。
六、各苏木乡镇政府要为应急救援队培训基地建设完备的训练设施，提供必要的应急装备和物资。
七、苏木乡镇政府配备的应急装备和物资由苏木乡镇统一或队员自行保管。











奈曼旗村级综合应急救援队建设标准
(试  行)
一、各村应设立应急救援队培训基地，以村部（村文化活动广场）做为应急救援队培训地点和应急避难场所。
二、各村设立应急救援队伍领导机构，由村书记为队长、负责全面工作；副队长由民兵连长担任，协助队长抓培训工作。
三、村级应急救援队建设规模一般为20-30人，由本村45周岁以下受补贴的村两委班子成员、预备役民兵、45周岁以下的党员、退役军人和入党入团积极分子及志愿参加的热血青年等组成。
四、村级应急救援队每半年至少进行一次应急救援培训或者组织一次应急救援演练。
五、村委会要为应急救援队培训基地建设完备的训练设施，提供必要的应急装备和物资。
六、村委配备的应急装备和物资由村委统一或队员自行保管。
七、村级救援队要组建专门的微信联络群，由应急救援队队长（村书记）和副队长（民兵连长）明确分工，科学分组、紧急联络每一名队员。
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