奈曼旗融媒体中心
2022年度党风廉政建设和反腐败分工方案

为加强机关党风廉政建设工作，明确领导干部对党风廉政建设责任心，确保纪检部门关于党风廉政建设的决策和部署顺利实施，积极构建党风廉政建设长效机制，抓实作风建设，奈曼旗融媒体中心党支部结合实际工作，研究制定2022年度党风廉政建设和反腐败工作方案。
一、明确任务，强化主体责任落实
1、明确领导班子分工，严格落实“一岗双责”机制，坚持“党要管党、从严治党”原则，切实履行好主体责任，充分发挥领导干部的示范作用，当好廉政表率，带头廉洁从政，切实把机关党风廉政建设抓实、抓细、抓出实效，促进其他各项工作的顺利实施。一把手与分管领导、分管领导与分管部室主任签订责任书。
牵头领导：于洪峰   参与部室：各个部室
2、 结合机关工作特点，认真开展“两个责任”谈话制度，各分管领导对分管部室做好党风廉政建设谈话工作，做好廉政谈心谈话记录。每年对自已分管的部室主任至少谈话1次。
牵头领导：于洪峰 参与部室：各个部室
3. 落实党风廉政建设责任制，制订主体责任清单和负面清单，明确主体责任内容。
[bookmark: _GoBack]牵头领导：李文静 李洪波  参与部室：党建办
4、做好“三务公开”工作，按要求及时做好平台更新工作。每季度至少更新一次，有平台更新目录。
牵头领导：于洪峰 参与部室：党建办 办公室 
5、做好“三重一大”事项决策工作，凡属重大决策、重要干部任免、重要项目安排和大额度资金的使用，必须经集体讨论作出决定，做好会议记录，并做好会签工作。有专门的党风廉政建设和反腐败工作会议记录。
牵头领导：于洪峰 参与部室：办公室
6、 认真组织召开警示教育大会，推进警示教育常态化。每年至少进行一次警示教育。
牵头领导：李文静 参与部室：各个部室
7、 及时与纪检部门沟通，完成纪检机关交办的各项工作任务。
牵头领导：李文静 参与部室：党建办
二、开展宣传教育活动，加强对制度的执行和落实
1、每半年召开一次党员干部党风廉政建设专题会议，传达、学习、贯彻各级纪检监察工作会议精神，部署党风廉政建设的工作任务。
牵头领导：李文静 参与部室：党建办 办公室
2、每年至少组织一次领导干部讲廉政党课活动，突出加强党员干部的思想作风建设、加强职业道德教育和艰苦奋斗教育。
牵头领导：于洪峰 参与部室：各个部室
3、 在中心党员干部例行政治学习中，增加党风廉政学习内容，求真务实，取得实效。
牵头领导：李文静 参与部室：各个部室
三、及时检查总结。
按要求向纪检组汇报本机关党风廉政建设和反腐败工作情况，做到年初有计划，年末有总结。加强日常监督执纪，把常态化和硬作风作为作风工作主抓的重中之重，开展经常性的廉政提醒、诫勉谈话、述责述廉和如实填报个人重大事项，坚守底线，永葆廉洁本色。
牵头领导：李文静 参与部室：各个部室
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