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2022年度党风廉政建设和反腐败工作要点

2022年农科系统党风廉政建设和反腐败工作的总体工作思路是：以习近平中国特色社会主义思想为指引，深入学习党的十九大和十九届历次全会精神， 坚定捍卫“两个确立”，坚决做到“两个维护”，认真贯彻落实自治区、市委及旗委关于全面从严治党和党风廉政建设的有关部署和要求，坚持挺纪在前、执纪必严，推动落实党风廉政建设“两个责任”贯通融合，严肃纠正“四风”，从严查处群众身边的不正之风和腐败问题，为推动农牧事业高质量发展而努力。
一、严明党的政治纪律和政治规矩
1、压实主体责任。局党组年内专题研究部署党风廉政建设和反腐败会议不少于2次，每半年检查1次各单位党风廉政建设工作开展情况。各单位要认真执行权力清单、责任清单、负面清单制度，按照各自职能认真梳理权力清单、责任清单和负面清单，每季度专题研究1次党风廉政建设工作，年内开展1次党风廉政建设主体责任自查自纠工作，支部书记讲1次廉政党课，向党委报告2次履行主体责任情况。
2、深化党风廉政教育。巩固“以案促改”专项行动成果，适时召开各二级单位党风廉政建设经验交流会议，总结工作经验，推广先进典型，建立长效机制；在系统内深入开展以“家庭、家教、家风”建设为主要内容的廉政文化活动，广泛深入推进家庭廉政建设，营造风清气正的良好氛围。要经常性开展警示教育，用身边事教育身边人，努力构建不想腐的思想防线。
3、切实强化党内监督。加强和规范党内政治生活，强化组织意识和纪律观念，督促党员干部严格遵循组织程序及请示报告等制度执行情况，坚决纠正无组织、无纪律问题。加强对组织生活会等党内政治生活开展情况的监督检查，严肃查处违反党内政治生活制度的行为。加强对“关键少数”特别是“一把手”的监督。
二、切实强化作风建设
1、持续加大压力传导力度。各单位要进一步树牢规矩意识和底线思维，用制度规矩管人管事。要建立健全党风廉政建设用车、接待、出勤等制度体系，要把“三重一大”和“五个不直接分管”“一把手末位发言制”的规定落到实处，时刻绷紧廉洁从政这根弦。每名干部都要认真查找职责内的廉政风险点，并建立廉政风险点正负面清单。各股室及二级单位负责人要率先垂范，严格执行约谈工作机制，对身边存在的违规违纪现象，敢于较真碰硬，并进行谈心谈话，切实打通全面从严治党最后一公里。
2、充分利用各种有效监督资源。各项目实施单位，要借助旗政府公示公开平台，加大各项惠民政策宣传落实公开力度，并利用新媒介向社会进行宣传，确保每一项政策都能家喻户晓。要加大“三务公开”力度，按照旗纪委监委要求，及时向监督执纪+平台提交财务、政务公开事项，做到适合公开的要全部公开，主动接受社会监督，努力营造良好的农科工作环境。
3、加强重要时间节点工作监督。在元旦、春节、国庆等关键节点，要加强公车、值班、干部外出等方面的监管。在重大事项方面，要认真执行个人有关事项报告制度，加强审核报备管理，禁止违规操办红白喜事。在执行重要工作任务时，要强化对党的路线方针政策落实情况的监管，确保政令畅通。在干部培养使用方面，要坚持公平公正公开原则，努力构建能者上、平者让、庸者下的用人导向，充分调动干部干事创业热情。
三、强化监督执纪问责
1、持续开展专项整治。根据中央八项规定精神，认真开展“四风”整治，对干部队伍中存在的“雁过拔毛”现象，将依据有关规定发现一起查处一起，督促党员干部严于律己，带头遵守各项纪律规定，做新风尚的引领者。
2、严肃追究失职失察责任。对年度出现违规违纪干部的单位，要启动追责问责机制，查处干部管理过程中存在的漏洞、问题，且取消单位在年度内各类先进的评选机会，受处分干部年度内不允许评优，问题严重的将降低工资等级。
3、加大违纪案例曝光力度。定期收集、汇总、通报本系统干部作风建设方面的典型问题，借助微信公众号、微博等平台，适时公开曝光典型案例，加大通报曝光力度。
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