金沙社区妇联选举工作实施方案

按照旗和街道两级妇联换届工作相关要求，制定本社区妇联选举工作实施方案如下：
一、本届选举工作于2021年2月底启动，2021年3月中旬前完成选举工作，3月底前完成工作总结。
二、由现任社区党组织负责实施妇联选举工作的组织实施，成立领导小组，社区党组织书记负总责。 
三、选举方式：召开妇女代表大会，采取候选人多于应选人数的差额选举方式选举执委。执委产生后，召开新一届执行委员会会议，等额选举妇联主席、兼职副主席。
四、新一届妇联组织拟推荐妇女代表 31 人，拟设妇联执委 7人，其中，妇联主席1人、专兼职副主席2人。
五、做好宣传发动。做好相关政策、纪律和妇联执委班子成员任职资格条件的宣传教育工作，营造风清气正、和谐有序的选举环境。
六、组织实施
（一）召开第一次“两委”班子会议
1.传达大沁他拉街道妇联换届精神；
2制定社区妇联选举工作实施方案；
3.成立社区妇联选举工作领导小组；
4.研究确定本社区妇女代表大会的代表、执委、主席、兼职副主席名额，报街道妇联备案。
（二）推选妇女代表
1.按妇女代表条件及名额以户代表推荐的方式推选妇女代表；
2.工作领导小组对代表资格进行初步审查；
3.上报街道妇联审核。
（三）召开第二次“两委”班子会议
1.提名推荐新一届妇联执委及主席、兼职副主席建议人选；
2.确定妇女代表大会召开的时间及会议程序；
3.上报《关于召开妇女代表大会的请示》。
（四）召开妇女代表大会
1.上届妇代会主任述职；
2.差额选举新一届妇联执委委员；
3.从新当选的妇联执委委员中等额推荐妇联主席和副主席候选人。
（五）召开新一届妇联执行委员会会议
等额选举妇联主席、兼职副主席
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