八仙筒镇提木日筒嘎查（村）“扫黄打非”检查记录表

	时间
	2021.4.10
	地点
	村内

	检查人员
	韩树全、于彬、李欣、白玉香、王立强、白万军

	检查内容
	对辖区内草原书屋、文化广场、商店、药店等公共场所地进行检查，重点巡查是否有个人销售、传播涉“黄”涉“非”文化产品、现象，主要包括攻击丑化歪曲党国家军队及领导人的出版物、淫秽色情出版物、视频、含暴力恐怖、封建迷信等内容的出版物、非法少儿类出版物、盗版图书、非法报刊

	检查结果
	无


备注：每季度至少对本辖区扫黄打非工作情况进行一次全面检查。

“扫黄打非”工作标语

1、拒绝盗版出版物，争做文明健康公民

2、开展“扫黄打非”关系大家，拒绝盗版，从我做起

3、开展扫黄打非，保护知识产权
提木日筒“扫黄打非”工作领导小组

组  长：韩树全

副组长：于  彬

成  员：白玉香

李  欣

白万军

王立强

工作职责
1.及时发现上报和抵制有害思想和文化在基层的传播渗透。

2.发现、上报并配合查处非法或违禁图书、报刊、光盘以及印刷品、宣传品的销售传播。

3.及时发现、上报并配合查处非法或违禁出版物的编辑、制作、印刷、仓储窝点。

4.及时发现、上报并配合查出非法电视台、非法电台和非法销售、擅自安装使用卫星电视设施行为。
5.及时发现、上报并配合打击假媒体、假记者站、假记者以及新闻敲诈等活动。

6.及时发现涉及本地区妨害青少年健康成长的网上信息和舆情，积极引导青少年文明上网。

7.对辖区内文化市场及“扫黄打非”重点部位进行巡查。

8.开展“扫黄打非”宣传工作，包括“扫黄打非”知识、未成年人保护常识、专项行动进展、大案要案及打击查处成效等。

9.发动群众参与“扫黄打非”工作，鼓励群众举报，参与“扫黄打非”群防群治。

提木日筒嘎查“扫黄打非”工作网格化管理

	序号
	网格员
	联系电话
	包联户

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


八仙筒镇镇提木日筒嘎查2021年度“扫黄打非”工作计划

	月份
	工作内容
	完成事项

	1月
	按照镇党委有关要求，认真制定本村“扫黄打非”工作计划；开展“扫黄打非”检查
	1.2021年度“扫黄打非”工作计划

2.检查台账

	2月
	结合嘎查村“两委”换届选举，入户宣传“扫黄打非”；开展“扫黄打非”检查
	检查台账

	3月
	结合学雷锋志愿服务活动月，开展“扫黄打非”宣传活动；开展“扫黄打非”检查
	检查台账

	4月
	按照上级要求完成“扫黄打非”工作任务，开展“扫黄打非”检查
	检查台账

	5月
	按照上级要求完成“扫黄打非”工作任务，开展“扫黄打非”检查
	检查台账

	6月
	按照上级要求完成“扫黄打非”工作任务，开展“扫黄打非”检查
	检查台账

	7月
	按照上级要求完成“扫黄打非”工作任务，开展“扫黄打非”检查
	检查台账

	8月
	按照上级要求完成“扫黄打非”工作任务，开展“扫黄打非”检查
	检查台账

	9月
	按照上级要求完成“扫黄打非”工作任务，开展“扫黄打非”检查
	检查台账

	10月
	按照上级要求完成“扫黄打非”工作任务，开展“扫黄打非”检查
	检查台账

	11月
	按照上级要求完成“扫黄打非”工作任务，开展“扫黄打非”检查
	检查台账

	12月
	按照上级要求完成“扫黄打非”工作任务，开展“扫黄打非”检查
	检查台账


八仙筒镇提木日筒嘎查“扫黄打非”群众

举报电话
全国“扫黄打非”办公室举报电话：12390

八仙筒镇“扫黄打非”办公室举报电话：0475-2300611
提木日筒嘎查“扫黄打非”举报电话：15247512648
“扫黄打非”例会制度

一、为切实加强对“扫黄打非”工作的领导，全面提升“扫黄打非”工作水平，建立“扫黄打非”例会制度。

二、例会由领导小组组长召集。会议每月召开一次，一般安排在月初。因工作需要也可以临时召开。

三、主要任务：认真贯彻落实上级“扫黄打非”领导小组的指示、要求，协调处置“扫黄打非”工作中出现的问题。

四、例会主要工作内容:建立信息报送制度；建立联合执法联动机制；建立定期联合检查制度；建立长效管理工作机制。

五、严格按照相关法律法规的规定，切实加强对涉及文化市场的监督管理。

六、按照职责分工，认真落实工作任务和议定事项，加强沟通与交流，及时处理监管工作中的问题，建立统一、规范、有序的社会文化环境。

“扫黄打非”协调联动制度

深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，以深入推进“扫黄打非”工作的规范化、标准化建设为抓手，建立健全制度化、规范化、常态化的基层“扫黄打非”工作机制，特制定本制度。

一、加强领导组织
由村扫黄打非工作领导小组联动各网格小组，负责日常工作。

二、市场巡查内容

1、无合法手续及其不具备经营许可条件的各类文化经营场所；

2、辖区内流动摊点、流动演艺及村民婚丧嫁娶演出等；

3、销售、使用非法卫星信号的接收器；

4、宣传邪教、迷信活动，破坏社会公共秩序，破坏民族团结；

5、违背社会公德、民族优秀文化传统、诋毁英雄人物，宣传淫秽、暴力的违法犯罪活动；

6、非法出版物、危害青少年身心健康的淫秽色情内容以及损害国家利益的盗版盗印、侵犯知识产权的违法行为。

7、法律、法规禁止的其他内容。
三、保障措施

1、加强各个成员信息沟通，完善信息互通渠道，并加强各网格小组之间的协作。

2、联动会议每季度召开一次，一般安排在季初，由扫黄打非办负责人召集。因工作需要也可以临时召开。

3、每月至少开展1次市场巡查联合行动，及时纠正违法违规行为，妥善处理各种隐患，无法当场整改的，应当及时报告上级部门。

4、市场巡查应当填写巡查记录，村宣传员要做好档案归档工作。

“扫黄打非”信息收集上报制度
为利于及时反映“扫黄打非”工作中的重要情况,为把握科学决策提供信息服务，制定信息上报制度。

“扫黄打非”信息报送范围为:

(一)“扫黄打非”及出版物市场管理的政策措施等文件;

(二)市场发生的重要情况特别是有可能影响社会稳定和文化安全突发事件的发生和查处情况;

(三)有关部门安排部署工作的贯彻落实情况;

(四)出版物市场日常监管和开展"扫黄打非”工作的有关事项;

(五)年度和阶段性工作总结、工作简报、统计信息;

(六)有关“扫黄打非”及出版物市场监管工作的专题调研报告和理论文章

(七) “扫黄打非”及出版物市场监管工作的经验做法;

(八)其他认为需要报送的信息。

“扫黄打非”宣传教育制度

一、把“扫黄打非”宣传教育作为一项经常性工作,高度重视,加强领导,真正做到宣传教育先行。

二、由“扫黄打非”工作领导小组负责辖区“扫黄打非”宣传教育工作,明确专人负责。积极开展宣传教育活动,普及相关知识，增强辖区群众的“扫黄打非”意识,提高自我防范能力。

三、围绕群众关切的“扫黄打非”热点、难点、焦点问题,通过向群众发放宣传资料,多种形式开展“扫黄打非”宣传教育,并使之经常化、系统化、制度化。

四、积极参加上级组织的相关培训,定期向上级汇报开展宣传教育工作情况。

五、广泛运用电子屏、广播喇叭、微信群等形式，大力宣传党和国家关于“扫黄打非”的政策、法规、信息动态，定期公布查禁书籍和音像制品，引导广大群众不买、不看政治性、封建迷信以及侵权盗版等非法出版物，引导未成年原理淫秽色情、凶杀暴力等不健康读物。

六、完成上级部门交办的其他宣传教育任务。

七、鼓励、引导村民举报“涉黄”“涉非”的违法行为。
“扫黄打非”职责分工制度

工作站负责人职责：负责本工作站“扫黄打非”日常工作,做好文件、信息的上传下达，积极开展“扫黄打非”宣传工作，制作宣传板报，张贴和发放“扫黄打非”宣传资料。组织人员巡查市场,发现问题反时上报。

信息员职责：注意观察并接受群众举报,反时收集、发现本辖区贩卖传播淫秽色情、侵权盗版、封建迷信类图书、报刊、音像制品等非法出版物和开设地下印刷厂等情况并向上级“扫黄打非”办公室报告。

宣传员职责：积极开展文化新闻出版、“扫黄打非”法律法规宣传，引导群众阅读正版、健康书刊，抑制各类非法出版物反文化垃圾，营造良好文化环境，建设和谐文明嘎查村。

监督员职责：参加对文化经营场所巡查、发现的问题，及时向“扫黄打非”部门或文化市场执法部门反映，可以通过电话反映、口头反映、书面反映、座谈交流、电子邮件等形式，及时对文化市场管理提出批评意见。

网格员职责：依托现有的社会治安综合治理机构，将文化市场和“扫黄打非”工作纳入社会治安综合治理网格化管理，实现网格管理员人工监管与信息技术监管的有机结合，提高监管效率。

“扫黄打非”保密制度

1.必须遵守党和国家各项保密条例、法规、守则及工作小组保密制度，严守党和国家秘密，自觉同危害党和国家安全的行为作斗争。

2.保密内容包括：群众来信来电举报、“扫黄打非”集中行动情况及、要求保密的文件等。

3.对上述内容，实行专人、专柜、专盒管理，坚持“一日一清点、一季一核对、一年一清退”。

4.加强文件、档案、资料的管理，严格按文书制度办事，无关人员不得接触相关秘密。

5.严格保密纪律，不准在不利于保密的地方存放相关文件、资料，严禁将相关文件、资料随身携带，对不属于相关秘密但需要内部掌握的文件、资料要妥善保管，严防丢失、泄密事故发生。
