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党史学习教育开展以来,我们支部一班人注重强化政治意识,抬高政治站位,加强组织领导,统筹协调推进,认真抓好集中学习、党课辅导、研讨交流、实践活动等规定动作落实,进一步夯实明理、增信、崇德、力行的思想根基。同时,按照这次专题组织生活会的部署要求,支委委员相互谈心谈话、广泛征求意见建议,进行了细致深入的党性分析。下面,围绕重点查摆和解决的五个方面问题,我代表班子做个对照检查。
一、存在的主要问题及表现：
(一)在讲政治不够内在主动方面。主要有三个不够:
一是、真学深学的力度还不够。对习近平新时代中国特色社会主义思想和新时代强军思想等创新理论,能够及时跟进、抓紧学习,但思考领悟还不全面、系统、深透。集中学习,往往照本宣科,形式单一、方法不活,讨论辨析浅、配合活动少,满足于完成规定动作,对内涵背景链接的不深,与现实问题联系的不紧;个人自学,有时还存在“实用主义”,用到了才翻一翻,检查时再看一看,对精髓要义理解得不深、把握得不准,运用习主席重要讲话精神研判形势、破解难题、》谋求对策差距较大。二是、内化转化的成效还不够。通过党史下一篇学习教育,对建党百年来的艰辛历程、辉煌成就、伟大精神
能够清酲认知,但如何从党史中汲取正反经验,不断增强看齐意识,提高政治判断力政治领悟力政治执行力,还存在学用脱节的现象;如何贯彻“力行”要求,传承党的红色基因和优良传统,进一步提升岗位履职标准、增强服务官兵实效上,还存在具体招法不多的问题。三是、爱党护党的自觉还不够。大家都发自内心地感谢党的教育培养,思想上都能以感恩的心态回报组织,行动上都能够讲政治、守规矩,做政治上的明白人,但有时自觉维护党的形象、坚决抵制错误言行,还缺乏旗帜鲜明的斗争精神,对于一些灰色段子、小道消息、消极言论虽然能够做到不信不传,但主动发声、主动批驳不
(2) 在肃清流毒影响不彻底方面。主要有三个方面差距:
一是、深纠思想积弊、深入正本清源还有差距。这些年,前后多轮清理整治,使我更加深刻认识到习主席、中央军委部署开展全面彻底肃清流毒影响的重大政治意蕴和良苦用,更加深刻认识到自己的问题和教训。通过深刻检视反思,更加感到我们从灵魂深处“除杂草”“育新苗”还有不足,仍然需要深耕厚植、久久为功。二是、下力根治陋习、加力转改作风还有差距。受惯性思维影响,班子成员有时深入班排解剖麻雀、研究规律少,特别是官兵思想多样的特点,研究制定分类教育、统一规范措施没有及时跟上;对相关制度规定理解把握不够准确,从严树立标准、从严传导压力、从严》检查把关不够。三是、严抓清理整治、狠抓见底清零有差距。对照清查整治的重点内容,我们仍存在一些需要重点整改的
(四)对照干事创业劲头不足方面。主要存在三个方面需要改进:
一是、惯性思维还要持续破除。新格局、新体制、新编成下,不论对上对下,还是内部运转,一些惯性的做法都应随之发生显著变化,但回过头来看,我们一些同志的思维还在原地踏步,眼睛盯着当前,却想着过去,经常用改革前的思路抓改革后的工作,有时还把以往的套路当作经验之谈,对新思维不愿换、不想换,也打不开怎样换的突破口。二是、中心主业还要更加聚焦。当前,大抓练兵备战上下形成共识,但面对中心工作和年度例行常态工作并行推进的形势,有时还存在任务性、事务性工作一起干,基层眉毛胡子一把抓的情况,工作不够聚焦、精力不够集中、效益不够突出,班子成员对指挥技能的训练上,只满足于够用,能应付上级的考核,还不够精通熟练,反映岀我们统筹把关定向做得还不够好。三是、工作作风还要注重改进。虽然注重统筹工作任务、整合计划安排,但在大项活动集中、工作任务较多的情况下,推着干、粗线条的问题还不容忽视,有时抓工作落实常常多头展开、多线作战,造成官兵乱忙、秩序散乱,新旧“五多”轮番上阵,大家疲于应对。
（5） 对照讲团结落实不到行动方面。主要有三个方面不足:一是、双重组织生活坚持不够经常。对于参加党的组织生活相关规定要求,大家能够严格遵守,但有时还不够主动、少不够自觉,以普通党员身份参加党小组生活时,还没有彻底放下行政职务,汇报思想时触及灵魂和实质性问题少,参加的次数也不够多,缺少经常性的党性分析。二是、集体领导作用不够明显。有时发扬民主、调动委员积极参与议事决策积极性不够,存在重事项主官碰头就定了的情况;有时听取委员意见建议不够经常,凭主观做决策的现象也时有发生,导致一些同志不愿讲、不真讲,一些决策的质量不够高。三是、原则性战斗性不够突出。在班子生活中,自我批评可以,批评别人还有顾虑,批评上级更有压力;自我监督可以,监督别人还不自觉,监督上级几乎空白;自我教育可以,教育别人还有差距,帮助上级还缺少勇气。缺少为党分忧、为单分责的责任感和担当意识。
二、问题的主要原因：
(一)政治素养提升不够。虽然支部班子能够在原则和
是非面前,坚决不打擦边球,不搞小动作,没有丝毫的犹豫和含糊。但面对现实多元思想、多样环境、多重考验的冲击和挑战,理想信念有时出现过弱化和摇摆,党性原则也有过放松的时候,说到底就是对党的创新理论学习不够,对错误思想防范不够,对不良风气抵够。无数的事实证明,理想信念出了问题,就会出大问题。
(二)奋斗精神树立不够。与建设现代化新型陆军目标
要求对照,与应急备战、随时打仗的紧迫任务衡量,我们的》事业心责任感还不够强,勇于创新、拼搏进取的精气神还不下一篇够足,抓工作、搞建设还存在求稳怕乱、小进即满、瞻前顾后、左顾右盼的思想。
(三)工作作风改进不够。尽管我们工作干了不少,但
有些工作成效不佳,往往是亮点工作抓的多,难点问题抓的少;见效快的抓的多,打基础的抓的少;上级关注抓的多经常性工作抓的少。一线指挥所作用发挥的还不充分,上面统得过多,下面依赖较大,自抓自建的意识和能力还不强。
(四)严格修身律己不够。面对全面从严治党、正风肃
纪的大形势,我们的思想和行为有了很大的转弯,但有时候“主心骨”还不够硬朗,“压舱石”还不够沉稳,惯性思维还没有彻底扭过来,能够自觉净化“三圈”,但力度纯度还不够;能够抵制腐败,但向腐败宣战还不够;能够自觉遵法守法,但学法用法还不够,还需要在实践中进一步锤炼。
三、下步的整改措施
(一)强化理论武装,提高思想境界。深学细照笃行习
近平新时代中国特色社会主义思想和习近平强军思想,真正进入思想、进入工作、进入实践,学以致用,转化为维护核心、看齐追随的政治自觉和行动自觉,转化为抓好工作、推进建设的科学理念和有效举措。
(二〕严肃政治生活,强化党性锤炼。严格落实组织生》
活制度,认真学党章、自觉过党日、积极听党课、主动交党费,不断强化党性自觉:严格落实民主集中制,坚持按原则按政策按程序按规矩议事决策,不搞“一言堂”,不打“擦球”;严肃开展批评与自我批评,经常听取班子成员和官的意见,及时指出纠正自身存在的问题,不怕自己丢面子,不搞迁就留情面。
  (三)聚焦主责主业,履行打仗职责。鲜明立起备战打仗导向,带头谋主业、尽主责,带头抓练兵、强备战,带头练指挥、强素质,带头研战法、谋对策,推进应急作战准备,提高指挥打仗能力。
(四)振奋精神状态,强化模范带头。坚持以上率下
敬业守责,真抓实干、夙夜在公;坚持关爱基层、服务官兵,真心实意解难题、办实事;坚持问题导向、从严要求聚焦问题研对策、抓整改,不解决问题不撒手
(五)坚持开拓创新,推动改革实践。坚持以思维创新
推动转型建设,敢于担当、大胆突破,围绕抓好应急作战准备入思考研究,探索特点规律,拿出管用招法,提高工作质效。
(六)严格律己正身,树立良好形象。坚持秉公用权
遵规守纪,公正处理敏感事务,坚决抵制歪风邪气;较真抓纪律、严规矩,坚持初始即严、一严到底,促进官兵凝神聚力、部队风清气正;严格自我约柬,一以贯之净化“三圈”、管好家人、健康情趣,不该去的地方不去,不该交的人员不》交,不该做的事情不做,树起支部班子的良好形象

