明仁苏木2021年共青团工作要点

2021年明仁苏木共青团工作的总体思路是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕“十四五”开局之年各项目标任务和庆祝建党100周年这一主题主线，按照“三力一度”的新时代共青团工作布局，以深化改革和从严治团为保证，有效引领凝聚青年、组织动员青年、联系服务青年，不断增强团的政治性、先进性、群众性，团结引领苏木广大团员青年为全面建设社会主义现代化国家开好局、起好步而奋斗，以过硬工作业绩庆祝建党100周年。
（一）突出团的性质地位，扎实做好庆祝建党100周年各项工作。
1.把抓落实和讲政治统一起来，始终围绕贯彻习近平总书记关于青年工作的重要思想这条主线，旗帜鲜明推动一切工作聚焦主责主业。
2.突出青少年思想政治引领，设计开展更多感染力强、青年特点鲜明的宣传教育实践活动，开展庆祝建党100周年青少年主题教育实践活动。
[bookmark: _GoBack]3.深化“青年大学习”行动，拓展方式载体，广泛开展主题团日、报告宣讲、研讨分享、知识竞赛、调研寻访等活动，发挥好网上主题团课深入基层、激活团员、影响青年的牵动作用，推动全体团员青年政治学习常态化、制度化。
（二）全力推进共青团改革创新，全面从严治团
1.坚持党建带团建，以共青团改革创新为抓手，以制约共青团工作有效开展的问题为导向，从我苏木实际出发加强基层团组织建设，开展争创“五面红旗”团支部活动。规范举办集体入团仪式、离团仪式,强化入团前教育，补齐工作短板，在学校团队组织中开展上好“六堂课”活动。
2.以共青团改革为契机，力争把政治素质好、文化水平高、善于做青年工作的优秀年轻党团员选拔到嘎查村、学校、驻镇单位团组织岗位上，不断充实基层团组织工作力量。
3.努力实现作风习惯革新，坚决破除各种不良习气，以更加严谨务实的作风为抓落实提供保障。加强区域化团组织共建，每半年组织召开一次联席会议，带动全苏木各级团组织发挥作用。
（三）统筹志愿者服务队管理，强化新时代文明实践工作
1.积极推动苏木志愿者服务队建设，努力构建志愿服务长效机制，积极探索建立志愿者多元化投入，通过星级认定、奖章颁授等奖励机制，加强志愿者权益保障。由苏木团委统筹管理青年志愿者服务队，扎实推进抗击新冠肺炎疫情、消防、禁毒、防艾等领域的公益性志愿服务活动。
2.建立健全志愿服务联动机制，着力在党政部门和公共服务的边界上寻找志愿服务切入点和结合点，构建有效的志愿服务载体并形成持久推进的工作机制。
3.创新舆论宣传载体和手段，注重发挥微信、QQ、微博等新媒体作用，弘扬宣传志愿精神和志愿服务理念。加强典型示范宣传，积极选树志愿者典型，形成良好的社会参与氛围。
（四）努力提升能力素养，立足青年成长发展
1.要实现能力素养革新，各级团干部要带头提升调查研究能力、模型建构能力、统筹调度能力、制度执行能力，不断强化系统思维，尽快适应科学抓落实的工作需要；
2.积极配合团旗委，加强对苏木青年社会组织以及小微企业的联系、服务和引导，提升创业青年的专业服务能力和项目运作能力。
3.关注关爱困难青少年群体，整合团属协会、公益组织等社会资源，扩大助学覆盖面。
（五）持续深化网上共青团建设，打造团属网络阵地建设
1.强化共青团网络舆论引领，进一步活跃微信、微博，充分发挥新媒体宣传阵地作用，加强“青春奈曼”微信公众平台运用，提升内容质量，健全播发机制，用青少年乐于接受的方式传播党的主张，引领青年文明新风尚。
2.持续更新完善“智慧团建”系统，促进线上联络青年、线下服务青年互动融合，切实提高网上共青团工作水平。以“智慧团建”为抓手，全面激活基层团组织，严格规范团员发展、组织关系转接、团费收缴、团员教育评议、团员年度团籍注册等基础团务，促进团员政治意识和身份意识回归。推进软弱涣散团支部整顿，普遍实现团支部书记培训上岗。
3.逐步应用电子团员证，全面记录团员成长轨迹和荣誉经历，与学校紧密联动抓好关系转接。落实推优入党制度，主动对接苏木党委制定年度推优计划和入党积极分子、发展对象联合培养计划。
