兴隆沼林场、建设办
2020年度年终工作总结 
  2020年林场新一届领导班子认真贯彻习近平总书记提出的“绿水青山就是金山银山”的生态建设两山理论，紧紧围绕林业系统党委中心任务，充分发挥全体党员、干部、职工聪明才智，强化民主管理，全场上下形成群策群力谋发展，聚精会神抓生态的合力，克服财力不足、技术力量薄弱等诸多不利因素的考验，攻坚克难、服务大局的务实精神，各项工作都取得了较好的成绩。主要表现以下几个方面：
一、生态恢复初见成效
 1.林场、建设办全年共完成无立木造林62189亩，其中林场完成25652亩，建设办完成36537亩，并通过年末全旗林业检查验收和市里抽查验收，超额圆满的完成了旗政府年初下达的林业生产任务。
2、全年共指导新育杨树苗20亩，鸡心果育苗20亩，山杏播种育苗150亩，杨树大苗留床50亩，可保障林场及附近村屯2021年造林生产的需要。
3、2020年林业生项目共完成珍稀树种造林3000亩，主要造林树种以元宝枫和樟子松混交造林为主，目前此项目造林抚育等已经全部完成，并通过了旗委验收组的验收。林场与通辽市林业研究所合作完成塞外红良种提纯项目造林200亩，此项目主要为塞外红苹果的良种保存和选育建立一个保存库，项目的实施将为本地区未来经济林发展奠定坚实地基础。林场还承建贫困村果树基地建设134亩，项目区位于东明镇达木嘎筒村，造林树种采用二年为鸡心果苗为主，目前成活率在95%以上。
4.接续上年度未完成十万亩土地整理项目（落实井、电、变压器、管道协调农民用电用井）其中包括水井1065眼，变压器480台，管道十万余米；常兴扶贫水泥路（水库三公里的断头路）协调工作；现以完成全部竣工方便百姓浇地及出行。
5.结合兴隆沼地区实际，经旗政府研究同意聘请自治区林学专家制定了《兴隆沼生态建设实施方案》可行性报告，现正在论证中。
二、切实加强森林资源管理
一是坚决制止和打击在生态恢复造林过程中违法、违规林地耕种农作物行为。
二是加大禁牧力度，坚决打击违规放牧、牲畜毁林行为，处理教育违规放牧50多起。
三是加强防火宣传，严格控制野外用火，坚持全天候防火巡逻，对辖区住户实行定期安全生产生活检查，针对今冬柴草茂盛的实际情况，安排专人与辖区所有住户签订用火安全责任状，做到家喻户晓防范未然。
三、关注民生，为困难职工提供生活保障。
一是为2户贫困职工申办了最低生活保障政策；
二是为老干部、老党员、大病职工家庭及新入学的大学生发放慰问金、慰问品。林场党支部管委会结合 “不忘初心、牢记使命”学习教育活动，把为职工办实事放在首位，林场职工事无大小，只要职工有诉求，领导班子成员按分工全程代办；多年来林场管委会对困难职工在资金、土地、林木发包等方面都给于照顾。 
三是及时清理场区生活垃圾和杂草，让职工在整洁卫生的环境中生活，提高职工幸福指数。
四、加强党支部意识形态建设，充分发挥党支部战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。
一是健全组织生活制度，坚持把学习放在首位，严格执行“三会一课制度”和“两学一做”学习制度化常态化，积极组织党员干部参加学习，认真书写笔记，全场33名党员全部参加了“两学一做”学习教育活动，学习党的十九大精神，深刻领会习总书记的系列讲话精神，学习上三级党代会议精神，通过学习提高党员理论水平，增强四个意识，使党员的思想和行动与中央的决策部署保持高度一致，并深刻领会总书记的“两山理论”对林场恢复生态的指导意义，坚定干部职工打造北疆绿色安全屏障的决心。加强党员队伍建设，以党组织活动为载体，确定每周五为党员活动日，组织党员学习、参加义务植树、清扫场区街道，增强党组织的凝聚力战斗力，让无职党员有发挥作用的平台。 
二是加强党风廉政建设。通过学习党风廉政建设相关制定文件，观看警示教育宣传片不断提高拒腐防变能力；坚决执行中央“八项规定”，认真落实一岗双责，在局党委领导下纪检组监督下开展工作，坚持民主集中制，做到“三重一大”事项集体决策，一把手“五个不直接分管”，严格压减三公经费，做到“管好自家人，看好自家门儿”。
三是继续助力包联村精准脱贫 我场派2名干部驻村包联治安镇淖尔台村进行驻村帮扶，取得可喜的佳绩，通过帮扶使全村脱贫摘帽，顺利通过国家验收。
过去的一年，兴隆沼林场领导班子带领全场干部职工攻坚克难、务实创新，林场的发展取得了一定的成绩，但离上级要求和职工群众的期望还有一定的差距。2021年，我们将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，坚决贯彻两山理论、不忘初心、牢记使命，紧紧围绕全旗生态恢复建设的发展思路，聚焦新时代、新目标、新要求，奋力推动兴隆沼地区林业发展迈入新的十四五规划中，为建设科尔沁沙地曾绿献礼。
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