奈曼旗财政局2021年度
党风廉政建设和反腐败重点工作分工方案

2021年财政局党风廉政建设和反腐败工作，认真贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，按照中央纪委、自治区纪委的部署和市纪委、旗纪委全会的工作要求，坚持全面从严治党，忠诚履行党章赋予的职责，严明党的纪律，落实管党治党责任，持续保持遏制腐败的高压态势，持之以恒落实中央八项规定精神，深入推进党风廉政建设和反腐败斗争，为奈曼旗财政事业健康发展提供坚强保证。结合财政局工作实际，制定党风廉政建设和反腐败工作分工方案。
1、 加强政治建设
把学习习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，坚持“不忘初心，牢记使命”主题教育常态化，教育引导党员干部增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。广大财政干部要不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力，带头履行职责使命，深入落实全面从严治党政治责任，切实把“两个维护”要求落实到具体行动中。严明政治纪律和政治规矩。
责任领导：邢永明
责任股室及组织：党建办公室、各党支部
主要负责人：李立华、李玉娟、崔守田、崔宏远
协办股室：办公室及各股室中心
工作时限：全年
二、加强思想建设
持续推进“两学一做”学习教育常态化制度化，坚持把“不忘初心、牢记使命”作为加强党的建设的永恒课题，巩固深化主题教育成果。督促党员干部经常性进行思想政治体检，不断叩问初心、守护初心，不断坚守使命、担当使命。持之以恒学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想，提高运用马克思主义思想方法和工作方法解决实际问题的能力，切实把主题教育成果转化为坚定理想信念、增强党性修养、忠诚履职尽责的思想自觉和行动自觉，激发财政干部干事创业热情。
责任领导：邢永明
责任股室及组织：党建办公室、各党支部
主要负责人：李立华、李玉娟、崔守田、崔宏远
协办股室：办公室及各股室中心
工作时限：全年
三、加强组织建设
严肃党内政治生活，坚持“不忘初心、牢记使命”制度化，严格执行民主集中制，开好党组会、坚持“三会一课”制度，开展好主题党日活动，认真组织开展民主生活会和组织生活会，扎实开展批评和自我批评，严肃查处违反政治纪律和政治规矩的行为，严把发展党员入口关，保证发展党员质量，加强党员教育和管理，引导广大党员干部牢记党的初心使命，确保政令畅通，切实把“两个维护”铭刻于心。
责任领导：邢永明
责任股室及组织：党建办公室、各党支部
主要负责人：李立华、李玉娟、崔守田、崔宏远
协办部门：各党支部全体党员
工作时限：全年
四、制度建设
1、坚持标本兼治，强化财政权力运行监督制约，有
效发挥财政监督作用，以提高制度执行力为着力点、深入推进财政内控制度建设、加强对财政重点领域、核心业务、重点环节等内控管理，做到监督常在、形成常态。
责任领导：邢永明
责任股室：党建办公室、办公室、绩效管理和监督局
主要负责人：李立华、赵江红、李明会、李玉娟、张建国、崔守田
协办股室：各股室中心
工作时限：全年
2、坚持严字当头、权责统一，实施规范问责、精准问责，增强制度机制执行力、权威性。督促广大财政干部强化制度意识，自觉尊崇制度，严格执行制度，坚决维护制度，健全权威高效的制度执行机制，强化日常监督和专项检查，把制度执行情况纳入考核内容，以有效问责强化制度执行。
责任领导：邢永明
责任股室：党建办公室、办公室、绩效管理和监督局
主要负责人：李立华、赵江红、李明会、李玉娟、张建国、崔守田
协办股室：各股室中心
工作时限：全年
五、加强纪律建设
1、坚持把严明政治纪律和政治规矩作为保障执行的
具体行动。围绕党组主体责任、党组书记第一责任、班子成员“一岗双责”和纪检监察组监督责任“一张网，建立形成“四责协同”的有效机制。科学定责明责，紧紧围绕中心、服务大局，贯彻落实党中央决策部署，围绕“六保”“六稳”、疫情防控、乡村振兴、保障基本民生等重点工作开展精准监督，落实落细国家出台的一系列财政政策。
责任领导：邢永明
责任股室：纪检监察室、办公室、绩效管理和监督局
主要负责人：李立华、李明会、李玉娟、张建国、崔守田
协办股室：各股室中心
工作时限：全年
2、提高对权力运行的监督力、制约力。紧盯权力集中、资金密集、资源富集的股室和岗位，深入排查腐败易发多发风险点，认真履行主体责任，细化完善权力运行流程，加强廉政风险防控，防止公权力异化、变质、滥用。
责任领导：邢永明
责任股室：纪检监察室、办公室、绩效管理和监督局
主要负责人：李立华、李明会、李玉娟、张建国、崔守田
协办股室：各股室中心
工作时限：全年
六、作风建设
1、抓好作风建设，严格落实中央八项规定精神和上级党委规定要求，时刻防范“四风”问题隐形变异新动向，抓住重要时间节点正风肃纪，坚持不懈，化风成俗，打好作风建设持久战。持续纠治形式主义官僚主义，深入整治群众反映强烈的突出问题，重点整治不担当、不作为、慢作为、乱作为、假作为等突出题，坚决整治群众身边的腐败问题，巩固拓展作风效能建设成果。
责任领导：邢永明
责任股室：纪检监察室、办公室
主要负责人：李立华、赵江红、李明会、李玉娟、张建国
协办股室：各股室中心
工作时限：全年
2、坚持作风建设常态化，进一步明确政策要求与政策边界，利用身边的事、身边的人典型案例、警示教育片等资源，开展警示教育。引导党员干部遵纪守法、清正廉洁，筑牢思想防线。使广大党员干部知敬畏、存戒惧、守底线，“不敢腐”“不能腐”“不想腐”。习惯在受监督和约束的环境中工作生活。切实把党的政治纪律、组织纪律、工作纪律、群众纪律和廉政纪律的各项规定转化为行为规范。
责任领导：邢永明
责任股室：纪检监察室、办公室
主要负责人：李立华、赵江红、李明会、李玉娟、张建国
协办股室：各股室中心
工作时限：全年
七、支持经济发展，优化营商环境
[bookmark: _GoBack]全力支持做好“六稳”工作、服务落实“六保”任务，把讲政治贯穿于财政履职尽责全过程。落实“放管服”改革，优化财政管理和服务，营造良好财政工作和服务环境，擦亮财政服务品牌，落实各项财政政策，加强政府投融资管理，化解政府债务，进一步优化营商环境，支持经济社会发展。
责任领导：邢永明
责任股室：预算股、会计和条法税政股、综合股、政府投融资管理中心、政府债务管理中心
主要负责人：李立华、赵江红、李明会、王喜艳、辛凤艳、李俊春、徐世鹏
协办股室：办公室、及有关业务股室
工作时限：全年
八、开展专项治理
1、开展“升学宴”专项治理。禁止党员干部、国家公职人员违规操办子女“升学宴”。局党组对家有升学学生的党员干部进行提醒谈话,并让其做出承诺，自觉遵守规定不办升学宴。
责任领导：邢永明
责任股室：党建办公室
主要负责人：李立华、李明会、李玉娟
协办股室：办公室及各股室中心
工作时限：全年
2、开展民生领域专项治理。围绕实施乡村振兴战略，巩固拓展“漠视侵害群众利益问题”专项整治成果。着力整治民生项目工程实施、惠农惠民资金发放等方面侵害群众利益的问题，配合查处群众身边的“微腐败”，落实监管职责，防止弄虚作假套取财政资金。
责任领导：邢永明
责任股室：绩效管理和监督局
主要负责人：李立华、赵江红、李明会、崔守田
协办股室：办公室及各股室中心
工作时限：全年
九、加强财政管理和监督
1、落实“双随机一公开”要求，组织开展财政专项监督检查。落实内控工作主体责任，强化内控制度执行。
责任领导：邢永明
责任股室：会计和条法税政股、绩效管理和监督局
主要负责人：李立华、赵江红、李明会、辛凤艳、崔守田
协办股室：办公室及各有关股室中心
工作时限：全年
2、加强预算收支管理、严格预算约束，压减一般性支出，严控“三公”经费，压缩一切不必要行政开支。加强政府采购管理，完善国库集中支付运行机制、推进电子化管理进程，完善标准科学、规范透明、约束有力的预算制度。
责任领导：邢永明
责任股室：预算股、国库股、绩效管理和监督局
主要负责人：李立华、赵江红、李明会、王喜艳、李桂华、崔守田
协办股室：办公室及各有关股室中心
工作时限：全年
3、有效发挥财政绩效管控作用。强化绩效目标管理，从合理性、科学性、项目效益等维度对重点项目绩效目标开展评审，从源头上防控低效无效问题的发生；扩大绩效评价覆盖面，加强绩效评价结果应用，逐步建立绩效评价结果与预算安排、政策调整挂钩机制，强化绩效责任硬约束。
责任领导：邢永明
责任股室：绩效管理和监督局、预算股
主要负责人：李立华、赵江红、李明会、崔守田、王喜艳
协办部门：办公室及各有关股室中心
工作时限：全年
4、深化国有资产管理改革。进一步增加国有资产管理公开透明度、提升国有资产资源管理公信力，稳步推进“公物仓”管理机制改革，切实做到盘活存量、用好增量、优化配置、物尽其用，充分发挥行政事业单位资产的调余补缺功能。 
责任领导：邢永明
责任部门：资产管理股
主要负责人：李立华、尹建骅
协办部门：办公室及各有关股室中心
工作时限：全年
5、加强党务政务公开，提升财政工作透明度。将人大及其常委会有关预决算决议作为制定支出政策、分配财政资金、完善管理措施的重要依据；自觉接受社会公众监督，严格执行财政信息公开要求，在提高预算公开质量的同时，进一步扩大项目公开范围，细化信息公开内容。
责任领导：邢永明
责任股室：党建办公室、办公室
主要负责人：李立华、赵江红、李明会、李玉娟、张建国
协办股室：各有关股室中心
工作时限：全年 
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