2020年党组织书记述职报告
一、履职情况
1、党建工作：按上级党委要求及时完成了各项工作任务，能够随时召开支委会和党员大会，保证了党的方针政策在基层组织中的贯彻执行，加强了以党支部领导为核心的工作导向，以村两委工作为重点，深入宣传党的方针政策及习近平新时代理论思想，及时掌握民情和村情，使党支部工作有了稳定健康的向前发展。
2020年发展转正1名党员，新申请加入党组织的2名，改变了3年未发展党员的局面。在2020年7月7日建党节被当评为先进党支部。力争年底使党组织星级管理从6颗星转8颗星。
2、 经济工作：基本完成各项经济工作指标，深入开展种植业结构调整和土地流转工作，在2019年基础上进一步壮大集体经济，流转土地2380亩，土地流转收入926980元，有288口人人均增收2402元，期中集体经济收入126100元。
农作物结构调整2730亩，其中红干椒200亩，葵花2380亩，甜菜150亩。
无立木林地2173亩已全部更新造林，验收合格率达到80%以上。
3、 脱贫攻坚工作：完成贫困的各项检查，整理现有贫困户7户已全部脱贫，各项政策都已阔时到位，在原有2名公益性岗位的基础上，村里出资5000元雇佣1铭保洁员为1个自然村做保洁，提高了环境卫生的整治。
与脱贫攻坚工作对一道，在做好贫困户扶贫的同时，通过包联单位旗民委在2019年扶贫项目基础上为查干浩来组650亩地上电，配变压器1台，总投资30万元。村里自行配置机电井3台，价值1万元。
2、 存在的问题
1、 党建各项工作成效差，没有党支部牵头的经济组织合作社。
党建工作软件资料不全，阵地建设不到位，党员活动室建设不规范，各项制度管理图版需要上墙，党员队伍各人素质有待提高。
2、 两委工作没有各项规章制度的支撑，处置各种事件的应变能力不够，没有预案。
维稳信访宣传工作做的不细，政策没有宣传到位，对个别无力取闹的人没有应付措施，两委工作很被动。
3、 两委干部工作能力和积极性有待提高，工作没有主动认领意识，需要有工作能力和工作积极性的人充实到两委干部中来。
3、 今后工作
1、 抓好党建管理，制定好各项规章制度，图版上墙，开好“三会一课”。
加强组织学习，深刻领会习近平新时代重要思想，提高党员队伍的理论政策水平。加强党员管理和教育工作，支委干部带头提高自身素质，带领党员更好的为群众服务。
抓好党建引领工作，努力向“党支部+N+合作社”方向发展，向五面红旗党支部靠拢。加强党建，农牧结合，种养加一体的模式，向土地集 约 型和合作社化方向努力。
2、 制定好两委干部工作制度，做好分工负责，实行签到制度，各负其责，做好本职工作，安置按量完成好各项工作。
3、 巩固脱贫攻坚成果与乡村振兴有效结合，完成好各种项目的规划设计，配合好有关部门的监督管理，规划好2021年的工作。
4、 协调解决好各类巡查信访整改内容，在2021年4月底前完成嘎查村土地纠纷和合同纠纷案件，处理完善机电井发包等群众反映的实际问题，使两委工作做到群众满意，上级组织放心。

巴彦敖包嘎查党支部，梁达那巴拉
2020年12月9日
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