文明实践站宣讲制度

为切实加强“技能培训讲堂”的有效管理，使之制度化、经常化、规范化、成为群众学习知识、提高技能的课堂，特制定本制度。
1、 建立“技能培训讲堂”工作小组，落实工作力量，确定专人负责讲堂日常管理。
2、 “技能培训讲堂”实行每两个月一讲制度，并因人、因时、因地制宜地开设讲堂课程。
3、 技能宣讲的内容落实“五个一”流程。由讲堂主持人精心策划好每堂课计划，并做好文字、音像图片的收集归纳保管。
4、 [bookmark: _GoBack]“技能培训”宣讲员由村内养殖、种植大户、村两委担任，将所学技术技能转化为生动的语言讲授给村民，并精心准备宣讲内容，力求宣讲知识使群众收益，宣讲语言形象生动。听讲者要遵守纪律，认真听讲，积极互动。
5、 加强讲堂管理，保持室内整洁，定期维护设备，保证设备能正常使用。努力营造整洁、有序、文明、和谐的讲课环境。

