新时代文明实践站管理制度

一、组织架构明确。要有新时代文明实践站组成人员名单，由村党委书记担任实践站站长，牵头抓好实践工作。
二、按照上级要求，完善相关设施设备和规章制度，建立志愿服务队伍；根据文明实践工作具体要求，结合村内群众实际需求，制定好年度和月度计划；做好活动的策划、资料台账整理、信息上报以及上级精神和基层需求的上传下达工作。
三、新时代文明实践站每月结合村民实际需求确定1-2个主题，至少开展1次集中实践活动，确保实现理论宣讲、教育服务、文化服务、科技科普、健身体育和志愿服务6个方面全覆盖，发挥思想引领、道德教育、文化传承、服务群众的作用。
四、嘎查村要为新时代文明实践站的活动开展提供条件，给予必要的人力、物力、财力支持，保证新时代文明实践站活动的顺利开展。
五、新时代文明实践站活动场所要做到整洁、有序、文明、和谐，成为村民感受新时代、新目标、新形势、新思想的第一课堂。
六、成立村新时代文明实践队伍，要着眼本村实际、落点村民需求，将新时代文明实践工作做到喜闻乐见。
七、新时代文明实践站要及时传播党和国家的各项先进理论、政策、法律、科技、文化。
八、新时代文明实践站活动要做好过程材料的动态管理，做好日常资料的保存，并定期进行小结和信息报道。
