志愿者管理制度

一、志愿者按照自愿原则申请纳入，可为本村“两委”干部、党员、积极分子或普通村民，也可为上级包联干部或驻村工作队成员。志愿者因实际青况可随时申请纳入和退出，实行动态管理。
二、志愿者服务理念是“奉献他人、提升自己”，要有爱心和责任心，关心本村事务，积极参加新时代文明实践活动。
三、志愿者因外出就学、务工等原因长期离村，或因身体等原因不再适合志愿者岗位的应主动提出离岗，连续1个月无故不开展志愿者服务的，站长可免除其志愿者身份。
四、志愿者要遵守嘎查村村规民约和各项制度，严格要求自己，做新农村发展的知情人和推动者。
五、志愿者要真正关心关怀他人，把爱心献给急需帮助的人，高质量完成志愿者服务。
六、志愿者要热情为村民服务，态度谦和，耐心细致。
七、志愿者不得以任何理由索要或收受服务对象的财务。
八、志愿者服务期间，要对所服务对象负责，不得饮酒误事。
九、志愿者要带头弘扬扶弱助弱的社会风尚和舍己为人的传统美德，营造良好的文明实践氛围。
