2020年度上半年意识形态工作

情 况 汇 报

 根据奈曼旗水务系统党委的要求，现将我单位1—7月份开展意识形态工作的情况汇报如下：
一、组织领导
水利综合开发试验站高度重视意识形态工作，将意识形态工作作为党的建设的重要内容，纳入重要议事日程，纳入党建工作责任制，纳入领导班子、干部职工目标管理，与单位发展建设工作紧密结合，一同部署、一同落实、一同检查、一同考核。实行意识形态工作主要领导负责制，认真落实“书记抓”和“抓书记”工程，切实担负起抓意识形态工作的政治责任和领导责任。
二、工作完成情况
(一)突出学习型党组织建设，理论武装实现新突破
水利综合开发试验站成立意识形态领域工作领导小组，由副主任张玉峰任组长，各科室工作人员为成员，由办公室具体抓工作。在工作中，认真落实理论武装大推进，理论宣传大加强，理论研究、深化要求，坚持把推进学习型党组织建设作为主要途径，把学习宣传教育作为主要内容，截至7月份我支部共开展意识形态专题学习共1次，意识形态研判会1次，支部书记针对党员思想情况组织谈心谈话3次，有效扎实推进理论武装工作。
(二)突出工作特色，舆论引导呈现新亮点
一是加强职工微信群、QQ群管理，筑牢了坚实的舆论宣传阵地;较好提升了宣传时效。二是适时掌握微信、QQ、等网络舆情，及时引导干部职工客观评判热点问题。三是充分利用微信、、QQ、等宣传媒介，深入解读各级会议精神实质、目标任务和深刻内涵。
三、意识形态阵地管理情况
水利综合开发试验站建立了意识形态阵地。目前职工微信群、QQ群是宣传的主阵地。为此，我们加强内容监督，建立意识形态内容审核把关机制，确保所发表内容始终坚持正确的思想导向。确保不出现违背主流意识形态的内容。经过支委会研究决定确定了水利综合开发试验站微信群管理员1名，网络舆情意识形态管理联络员1名，能够及时了解群里的动态情况，坚持严格落实网络信息发布机制，加强对群平台管理，营造清朗和谐的网上舆论氛围，在群里宣传党的政策，传播正能量。同时组织党员干部、职工群众在网络媒体上发表，弘扬主旋律、传播正能量。积极开拓党建对外宣传阵地，发挥党建宣传舆论引导、统一思想、振奋精神的积极作用。
四、存在主要问题
水利综合开发试验站意识形态工作虽然取得了一定的成绩，但还存在着一些薄弱环节，主要表现在三个方面：一是理论学习坚持不够经常。存在以干代学，以忙挤学现象，不能持之以恒，理论联系实践有差距；二是工作抓得不到位。工作上存在很多的薄弱环节，安排部署多，检查少，缺乏条理性，工作力度不够；三是缺乏深入调查研究的精神，对一些难点问题解决办法不多，缺乏解决实际问题的力度。
五、下半年工作打算

下一步，主要做好以下三方面工作：一是加强看齐意识和责任意识。牢牢把握好正确的政治方向，向党中央看齐，向习总书记看齐，向党的理论路线方针政策看齐，向党中央各项决策部署看齐。二是强化担当意识和战斗意识。加强正面宣传，加强精神文明建设，真正把社会主义核心价值观建设落地落实。三是加强短板意识和创新意识，不断激发全体干部职工工作激情，为推进试验站各项事业长效发展提供坚强有力的精神动力、思想保证和舆论支持。
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