高和村党组织换届选举工作

实 施 方 案
为保障我村党组织换届选举工作公正有序进行，根据《中国共产党党章》、《中国共产党农村基层组织工作条例》、《中国共产党基层组织选举工作暂行条例》的有关规定和精神要求，结合我村实际制定如下实施方案。 

 一、成立组织机构 
为了顺利完成这次我村党组织换届选举工作任务，经村党支部研究决定，特成立高和村党组织换届选举工作领导小组。（名单附后）

二、目标要求 
高和村党组织班子成员定为为3人，把政治素质好、致富带富能力强、服务群众能力强的农村致富能手、复转军人、大学生村官、农牧民大专班学员、个体私营企业负责人、外出务工返乡人员、农民专业合作组织负责人，乡包村干部以及机关、企事业单位提前离岗、退休干部职工党员中选拔为村党组织班子成员，改善和优化村党组织班子队伍结构。坚持“德才兼备、以德为先”的原则，原则上应有一名女性成员进入村支委班子。注意优化人选的年龄结构和文化程度结构，选拔具有高中以上文化程度的党员干部，力争通过换届选举使村级党组织成员平均年龄达到45 周岁左右，高中以上文化程度的支委干部达到70%以上。现任村党支部书记继续竞选的不受年龄限制，新竞选支部书记的党员原则上年龄控制在50周岁以下。

三、村党组织换届选举方式

由乡党委确定本村书记候选人，召开全体党员大会，按照乡党委确定的书记候选人，差额选举产生书记，当选的书记直接进入委员，落选的书记候选人不能再参与委员竞选；委员选举由党员差额选举产生，当选的委员数要比党委确定的委员职数减少一人（即委员候选人中不含书记）。选举未成功，不再另行选举，由乡党委决定班子产生方式。

四、候选人条件 

按照土城子乡村级党组织换届文件要求，村党组织成员应当具备以下条件:

(一)能认真贯彻执行党的路线方针政策，模范遵守国家法律法规；

(二)公正廉洁，作风正派，在党员和村民中有较高威信；

(三)有文化、懂经营、会管理、民主意识强，有较强组织领导能力；

(四)办事公道，热心为村民服务；

(五)具有初中以上文化程度，新竞选支部书记的党员年龄一般在50周岁以下，身体健康，能正常履行工作职责。特别优秀的，文化程度和年龄可适当放宽。 

有下列情形之一的人原则上不能被推荐提名为村党组织成员候选人: 

(一)受党纪、政纪处分，未满规定时限的；

(二)犯罪嫌疑人、被判处刑罚或者刑满释放(或缓刑期满) 未满5年的、被劳动教养或者解除劳教未满3年的；

(三)五年来，严重违反计划生育、土地政策和村规民约，造成不良影响的；

(四)信奉邪教，以及经常参与赌博和封建迷信活动的；

(五)涉黑涉恶受处理未满3年，以及操纵宗教、宗派势力干预农村正常工作的；

(六)非法串联拉票、胁迫蒙蔽群众或者操纵、破坏选举的；

(七)政治素质和道德品质差，拒不履行法定义务，没有群众威信的；

(八)丧失行为能力或体弱多病不能正常工作的。

以上规定的竞选具备条件和限制条件需经村全体党员大会讨论通过。

五、时间安排 

我村党组织换届选举工作从3月27日开始，4月23日之前结束。

六、工作步骤

村级党组织换届选举工作，要按照《中国共产党章程》、《中国共产党农村基层组织工作条例》及《中国共产党基层组织选举工作暂行条例》等有关规定要求，严格程序，依法进行，全面实行“两推一选”的方式进行。

本次村级党组织换届选举工作共分为三个阶段: 

第一阶段: 准备阶段(3月27日――4月2日，7天时间) 

第二阶段: 选举阶段(4月3日――4月20日，18天时间) 
1、党内推荐。村党支部召开党员大会采取无记名投票方式，推荐下一届村党组织书记和委员候选人初步人选，因特殊原因不能参加投票的党员，可通过电话联系等方式征求意见，参加推荐的党员数应超过本村党员总数的三分之二。

时间定为4月7日。

    2、群众推荐。以实有常住户为单位进行推选，但参加推荐的户数不低于全村总户数的80%。时间定为4月7日。

3、党内选举。按照有关规定和程序召开党员大会，差额选举产生新一届村党支部书记和支委委员。进行选举时，有选举权的党员到会人数须超过应到会人数的五分之四，方可进行选举；因故未出席会议的党员不能委托他人代为投票，选举人不能写选票的，可由本人委托非候选人按选举人的意志代写；被选举人获得的赞成票数过半视为当选。对未能选举产生党组织负责人的，不再另行选举，由乡党委决定党组织负责人的产生方式。

为了保证村党组织的选举工作能够顺利进行，党员因下列情况不能参加选举的，在征求党员本人及家属意见的基础上，经报乡党委批准，并经党员大会讨论通过，可以不计算在应到会党员人数（基数）之内: (1) 患有精神病或其他疾病导致不能表达本人意愿的；(2)自费出国半年以上的；(3)虽未受到留党察看以上党纪处分，但正在拘留或服刑的党员；(4) 年老体弱卧床不起或因长期生病生活不能自理的；(5）工作调动，外派锻炼、蹲点，外出学习或工作半年以上，按规定应转定正式组织关系而没有转走的；(6)长期外出务工党员，经村换届领导小组3人以上通过电话联系确认不回村参加选举的。选举时间定为4月16日。
第三阶段: 总结交接阶段(4月21日――4月23日，3天时间)  

1、搞好新老班子交接。在乡党委领导下及时做好新老班子交接工作。新一届村党组织班子制定任期目标，确定发展思路，提出具体措施，并向党员群众公开承诺。健全各类组织机构，完善各项规章制度。要全面深化拓展嘎查村“532”工作法、为民服务代理机制等经验做法，不断提高村级组织建设科学化、规范化水平。
2、对换届选举工作进行总结。选举工作结束后，对换届工作中形成的表册、材料和文件，及时归档整理，形成专门档案。 

七、几点要求 

1、 严格依法办事。严格按照法律法规和政策的规定，规范操作，保证每名党员都依法行使自己的选举权利，确保真正把素质好、能力强、作风硬的党员干部选进村级党组织队伍中来。 

2、严肃选举纪律。要坚决防止宗族、宗派及邪恶势力干扰、影响选举工作，对扰乱、破坏选举的，交由公安、司法机关依法查处；对无故不组织或拖延村级党组织换届选举工作的，或因重视不够、指导不力、违犯操作而引发党员群众上访造成不良影响的，要严肃追究相关人员责任。

高和村党组织换届选举工作领导小组

2015年4月29日

附件

高和村党组织换届选举工作

领 导 小 组

组  长: 潘明柱(村党支部书记) 

副组长: 高广荣(高和村代理村主任) 

        张晓辉(高和村党支部副书记)

成 员:  高占龙 

        周海龙

