2014年度党建工作述职报告
高和村  潘明柱

我是2014年8月份被派到高和村任党支部书记的，作为党建第一责任人，我认真贯彻落实乡党委基层党建责任制目标要求，紧紧把握自身在村党建工作中牵头总抓，当好表率的具体职责定位。按着“抓党建，凝合力”的工作思路，以党的群众路线教育实践活动为契机，团结带领全村党员、村组干部艰苦奋斗、开拓创新、扎实工作，不断提升党建工作水平，推进全村经济社会各项事业又好又快发展。下面，我就履行高和村党建第一责任人职责情况述职如下，请各位领导、同志们评议。
    一、工作回顾
由于高和村的班子组成比较特殊，支部书记是下派的，村主任是代理的，副书记是任命的，由于高和村情况比较特殊，前任村主任辞职，会计被判刑，支部是后进支部，各种关系复杂，矛盾重重。我深感肩上的担子很重，没有稳定就没有发展，所以我上任后主要抓了二项工作。一是加强组织建设，进一步增强村党组织的创造力、凝聚力和战斗力，建设一支高素质的村级班子队伍，形成班子成员分工明确，责任到人，各负其责的工作机制。重视加强民主管理制度，严格执行党务公开、村务公开制度，坚持实行两委班子民主决策，定期召开班子会议对党内、村内的大事、要事进行集体协商，增强决策的公开化、
科学化、合理化。以廉洁从政为重点，加强作风建设，保证党组织风清气正。二是抓了维稳工作，维稳工作从抓村两委班子团结凝合力和党员起模范带头作用上开始。上任后我入户走访了高和村在家的党员13人，与他们进行了谈心谈话，了解了他们的思想状况、高和村的现状、存在问题及群众的诉求，为我以后的工作决策打下了基础。通过召开党员大会、党员民主生活会对党员干部进行思想教育，通过找差距、补不足使党员干部的思想有了进一步的提高，建立起了一种“团结干事”的激励机制，真正在广大党员干部中形成了一种多议事、少议人；讲工作、讲团结、讲纪律的良好风气。在具体工作抓落实中，广大党员干部“心往一处想，劲往一处使”，团结协作、齐心协力，一举完成了全年的各项工作任务。实践使我深深认识到：团结才能出凝聚力，出战斗力，团结才能干事业。
二、存在问题
通过半年来的工作我感觉到在党建上工作很累付出很多，但效果甚微，成绩不佳。一是没有一套自己的完整的党建方面的新方法新思路，只是按部就班的按照乡党委的要求完成规定动作，自选动作没创新。二是党员管理上还有待于提高，个别党员组织纪律涣散，不参加组织生活。这些都与我的自身素质和能力有关，我没有很好的静下心来研究党建工作、解决党建

工作中存在的问题，这些都是在下步工作中需要亟待解决的问
题。
三、努力方向
加强学习，努力提高自身素质，把党建工作当做一项重要任务来抓，多向乡党委请示、多沟通、多向党建工作做的好的支部书记虚心学习，发挥自己的主观能动性，找准努力方向，争取2015年把高和村的党建工作做的更好。
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