
奈曼旗饮水安全工程管理站

二〇一五年工作总结

    2015年饮水安全工程管理站在水务局党委的正确领导下和上级业务部门的指导下，结合“十个全覆盖”全面落实2015年及前几个年度的饮水安全工程建设任务，认真组织实施，克服苦难，较好的完成了全年的各项工作。主要有以下几点工作：

一、解决了2009年项目哈力海吐村无水源的问题，铺设管道1800米，建井房一座，接电后能够通水。解决了苇莲苏乡西奈村水源井报废的问题，以及改造了东明镇花家堡子村等其它乡镇6个村管道冻害的问题，6个村共改造管道6千多米，其中委托河道堤防管理所施工4千多米。回复了不能正常吃水的村屯有5个，分别为八仙筒太平庄村、小垦务局、扎哈他拉村、义隆永柳树底村、东明台吉村。饮水安全工程管理站投资近11万元。
二、2012年—2015年项目实施及验收情况：

2012年饮水安全工程共58处，有36处工程于2015年3月份已通过验收，没验的22处，其中联村工程有3处。单村工程中有12处通过2015年实施，现已基本具备验收条件，还有7处工程不具备验收条件。3处联村工程均未验收。
2013年饮水安全工程共39处，于2015年8月份已全部通过验收，但还有需要完善的地方。

2014年饮水安全工程共47处，有36处工程于2015年12月已通过验收，还有11处工程没有验收，其中有6处工程已完工等待变更批复，新镇东井子村和西井子村井深度不够群众不入户。还有3处水质不达标。
2015年饮水安全工程共73处，有60处工程于2015年12月底已通过验收，还有13处工程没有验收，其中7处工程已完工等待变更批复。青龙山镇的头道屯、二道杖子、上寒山没有入户，国龙沟村、慈德营子村是大口井，因工期较长，建房晚没能及时通水，土城子镇后头沟主管线已完工，入户50%，三次物探找水均不理想，以上四个年度共验收171处。同时完成了2015年近900眼井的打井任务。
三、完成了2010年项目14处学校的饮水安全工程建设任务。完成了2011年项目德龙地村，青龙山中学，青龙山小学的饮水安全工程建设任务。完成了2012年项目黄花塔拉联村水厂的建设，建设办公管理房、蓄水池，购置机电设备及安装，穿铁路，公路多处。入户50%。全部安装智能水表。现试运行中。
四、党建工作：

按照局党委的要求，组织职工学习，定期招开民主生活会，发扬团结向上的精神，增强职工的凝聚力。

五、职工工资及时足额发放，并补助了一些加班费。

六、2016年工程的准备工作

从2015年8月份开始，班子成员亲自把关，提前到各乡镇村了解情况，进行勘探、测量、制图。为2016年饮水安全工程申报项目打下了良好的基础。完成了“十三五”的五年规划。同时迎接了国家、自治区、市级的多次督查。
七、2015年是不平凡的一年，2015年是“十二五”的收秋之年，从国家到市，要求“十二五”期间的饮水工程必须全部完成，当年工程也必须当年完成。完成了2016年工程的勘探，设计，编制以及“十三五”规划的编制工作。结合“十个全覆盖”又做了大量工作。奈曼旗饮水安全工程是全市难度最大的一个旗县，也是市领导最担心的一个旗县，工程难度大、滞留工程多、滞留资金多。通过局领导的有效安排，通过全站职工的共同努力，很好的完成了各项工作，在全市评比中获得第二名。在项目管理上也尽了最大努力，特别是2015年的招投标工作也是一次成功的招投标，饮水站中标额近1500万元，抓住了创收机遇，创造了很好的经济效益。
八、2015年存在的不足：

1、领导到工地去的少，没能及时发现问题使一些工作缺少沟通，造成了经济上的损失，也影响了工程的进度。
2、组织纪律上，个别人组织纪律性差，随意缺岗、酒后上岗等不良现象经常发生，缺少自觉性。

3、政治学习的少，民主生活会开的少，原来是奈曼水务系统优秀党支部，现在逐渐下滑。
九、2016年工作计划
1、创新思路，抓好党建、廉政、组织纪律等工作。

2、完成三个联村及其它几个年度没有验收的项目，力争在2016年通过验收。

3、做好2016年单村项目批复和财政审价及招投标工作。
4、抓好2016年北奈林联村的勘探、制图、设计招标工作。

5、抓好水质检测中心的建设并投入使用。

6、继续抓好创收，为本站的今后发展打下良好的基础。

                           二〇一五年十二月二十八日


