2017年组织工作要点
    一、扎实推进“两学一做”学习教育

1、强化思想教育。各支部制定年度学习计划，深入学习党章党规，学习习近平总书记系列讲话和考察内蒙古重要讲话，认真学习《新形势下党内政治生活的若干准则》《中国共产党党内监督条例》。制定各领域合格党员标准，引导广大党员按照“四讲四有”标准，做到政治合格、执行纪律合格、品德合格、发挥作用合格。

2、抓好问题整改。继续抓好群众路线教育实践活动、“三严三实”专题教育和“两学一做”学习教育各项整改任务落实，特别是抓好群众身边各种不正之风的专项整治，推动作风持续好转。进一步强化问题导向，认真梳理归纳市旗两级党建工作述职评议会议上点评问题以及民主生活会、组织生活会上查摆的“不严不实”问题，制定整改责任书，明确整改时限，逐项抓好整改落实。切实加强干部日常监督，健全日常谈话提醒、函询诫勉等机制，着力抓早抓小抓预防。
3、注重制度执行。严格落实“三会一课”、党员定期评议党组织班子、对党员党性分析和民主评议等制度。严格执行双重组织生活会制度，领导干部带头参加学习讨论，带头谈体会、讲党课。坚持、完善、落实民主集中制，严格落实《地方党委工作条例》，使党内政治生活更加健全、更加健康。继续坚持“一谈话三活动”，围绕中心工作、群众所求开展各类载体活动。抓好“典型带动”，选树“两学一做”学习教育中的“学”“做”典型，并加大宣传力度，用身边事教育身边人，激发党员干部认真学习、踏实干事的热情。

二、全力做好迎接十九大和人大、政府换届工作

4、抓好迎接十九大和贯彻十九大精神工作。广泛宣传先进基层党组织和优秀共产党员的事迹，营造正面舆论氛围。十九大闭幕后，做好十九大精神学习贯彻工作，采取专题宣讲、发放宣传单等形式确保会议精神传达贯彻到位。

5、加强换届组织领导。成立换届工作领导小组，研究制定工作方案，开展换届业务培训。

6、严肃换届纪律。以“九严禁”为重点，观看学习《镜鉴》、《警钟》、《严肃换届纪律文件汇编》“两片一书”及《沉沦官员警示录》，抓好环节政策和纪律的学习宣传，坚持教育在先、警示在先、预防在先，引导党员干部和代表严守换届纪律。

三、持续抓好基层党建工作

7、全面落实从严治党责任。各党组织书记认真履行好第一责任人职责，始终坚持把党建工作纳入重要议事日程，确保全面从严治党落到实处。镇党委与班子成员、站办所长、党组织书记签订责任书，不定期开展谈心谈话，开展批评与自我批评，确保“一岗双责”落到实处。实行季度调度和培训制度。坚持责任倒逼，有责必尽、失责必问，层层传导压力，层层负起责任，推动形成重视党建、大抓党建的鲜明导向。

8、严明党的政治纪律和政治规矩。教育引导党员干部旗帜鲜明讲政治，时刻保持头脑清醒、立场坚定。弘扬党的政治理想、政治伦理、政治价值，教育引导党员干部正确处理公和私、义和利、荣和辱、是和非等关系。

9、深入推进抓党建促脱贫攻坚工作。深入实施“三级联动、五抓五促”抓党建促脱贫攻坚工作，形成三级联动、同频共振、整合资源、合力攻坚的良好局面。全面提升党建服务中心的水平。严格落实精准脱贫“十个工作机制”。继续实施干部包联责任制，严格考核监督和督查指导，压实抓党建脱贫工作责任。

10、全面实施“北疆先锋”工程。深入贯彻落实基层党组织“一个决定、三个意见”，全面推进嘎查村级组织规范化建设和配套设施建设，打造坚固的战斗堡垒。集中推动基层党建七项重点任务落实。采取“挂图作战”方式，逐项倒排工作进度。深入基层对七项重点工作进行专项督导，确保如期完成任务。深入落实“联述联评联考”制度，制定任务清单、责任清单和负面清单，抓好党建工作主体责任落实。深入开展嘎查村级组织“分类管理、晋位升级”工作，按照10%比例倒排确定嘎查村软弱涣散基层党组织，持续抓好集中整顿转化工作。加强嘎查村党组织带头人队伍建设，加大嘎查村干部培训力度，逐步提高“两委”班子抓党建促脱贫攻坚能力。

11、从严发展和教育管理党员。严格按照《中国共产党发展党员工作细则》要求，做好发展党员工作。全面实施党员分类管理制度、党员积分管理制和党员学习活动全程记实制度，深入开展农村党员“联农户做六员”活动，充分发挥党员在脱贫攻坚、产业结构调整等工作中的模范带头作用。切实加强流动党员教育管理，认真开展组织关系集中排查工作，及时处置不合格党员。

12、加大示范群体创建力度。在各行业发现、挖掘、培育典型，争取年内培育党建综合示范村12个、党员典型15名。
13、统筹推进各领域党建基础性工作。嘎查村方面，加大推行嘎查村“532”工作法力度，加快发展壮大嘎查村集体经济。“两新”组织方面，深入推进“共建共管”模式，提升非公企业党建工作水平，实现党的组织和党的工作“双覆盖”。机关党组织方面，深入开展“四型机关”创建活动，争做“四讲四有”合格党员。

14、加强和改进实绩考核工作。进一步健全完善考核办法，体现站办所日常监控和年底考核测评相结合，考评结果做为年度发放工资的依据。
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