

2015年度工作总结
奈曼旗孟家段水库
各位领导、同志们：
根据旗委、政府考核组的要求，下面我代表孟家段水库领导班子将2015年度的工作情况汇报如下：
一、积极争取保进水  保障渔业生产连续性
2015年，我们在西辽河春汛来水总量只有5200万立方米及三方争水的情况下，积极协调市防汛办、台河口枢纽、苏家堡等多方关系，可以说在市防汛办调度方案是西辽河来水先保他拉干、莫力庙两个水库的前提下，克服重重困难，顺利完成蓄水1942万立方米，从而保障了渔业生产的连续性。
根据蓄水情况我们采取多种措施使鱼类尽量集中在深水区，对于鱼类密度大不能越冬的下库，实施及早清库的方案，最大限度减少损失，从而保住了多年来创下的“孟家段水库鱼”的品牌。
二、全力做好旅游接待工作
孟家段水库素有奈曼旗第二宾馆之称，承担旗委旗政府的接待任务，由于2015年蓄水严重不足，鱼类长势缓慢，规格较小，鱼的品种也不如往年多，于是我们在服务上狠下功夫，加强服务人员培训，提高服务人员素质，做到全年未出现任何纰漏，圆满完成了2015年的接待任务，得到了领导和客人的一致好评。
三、农林业生产再上新台阶
①争取国家大中型水库后期移民项目资金300万元完成5849亩职工工资地节水灌溉工程，夯实了农业基础设施建设，降低了农业生产成本，增加了农业职工收入。
②完成“三千亩”林地打井上电、拔根平地、树苗繁育等造林前期工程，旗林业局将该地块列入2016年全市多树种生态林建设精品工程林。
四、加强水利工程养护  排除安全隐患
由于水库近十年来一直处于枯水期的低水位状态运行，大坝建筑物及水利设施设备经过长期风蚀冻害，已经不完全具备高水位状态运行的能力，春汛蓄水后，对所有水工建筑物及渠系工程进行安全隐患拉网式大检查，上库1150米副坝因年久失修，塌方严重，在高水位运行状态下有垮坝的可能，11月份我们积极争取工程维护资金30万元将上述副坝进行加高培厚，增大了上库的防洪能力，为来年春汛安全进水提供了保障。
五、做好民生工作  保障职工权益
2015年可以说是孟家段水库财务状况非常困难的一年，水库现状再次回归“种地水深、养鱼水浅”的窘迫境地，但是我们通过压减非生产性开支等措施，全力保证职工待遇和民生。
①管理人员工资及职工三险一金全部足额发放与交纳，没有产生一分外债。
②由于家属区自来水含氟较高，2015年对家属区供水工程进行改造，让群众饮用上了放心水。
③在交通局的支持下，将大坝2100米水泥路加宽1.5米为发展壮大旅游业优化了交通通行条件。
六、做好本单位及包联村的“十个全覆盖”工作
2015年在本单位实施“十个全覆盖”工作上，充分发挥水库领导班子的核心作用和支部的领导作用，积极发动群众投工投劳完成危房改造、环境卫生整治等工作。①2015年共拆除危房6处，签订危房改造协议6户。②在环境卫生整治方面除配备专门的卫生员进行日常卫生管理和监督外，自2015年6月份以来，多次进行集中大规模的环境卫生整治活动，共动用铲车、农柴等车辆20次，人工50人次，使家属区环境得到极大的改善。③按照上级指示精神和水库“十个全覆盖”实施方案的要求积极开展2016年项目建设的备料工作，危房改造户已完成建房所需砖料（每户3万块），单位将家属区2016年院墙改造工程的砖料备齐（共计13万块）。
在本单位的“十个全覆盖”繁重的建设任务未完成的前提下，抱着“拿出真心、付出真情、使出真劲、干出实事”脚踏实地的态度为单位包联的平安地村、西孟家段村、水泉村三个村的“十个全覆盖”工作想办法、出点子、筹资金，推动了包联村厂部、广场修缮、人畜安全饮水、危房改造等方面的工程进度，并为三个村的贫困户、低保户和五保户送去大米、白面等慰问品，2015年在单位财务状况比较紧张的前提下为包联村共投入资金、物资折款三万余元。
七、争取国家级项目，助推“生态孟家段”绿色发展
①美丽乡村建设：2015年孟家段水库被列为“自治区级新农村示范村”、“自治区级美丽乡村”、“国家级旅游扶贫村”，我们将结合“十个全覆盖”任务采取资金捆绑和整村推进的形式把孟家段水库家属区、下库旅游区、道路等方面进行维修、改造和升级。2015年我们按照大连规划设计院规划方案的要求主抓一户房屋院落改造示范户，做到院墙、房顶、门窗、院门、外墙五统一，高标准、高起点、高质量，力争2016年将孟家段水库打造成全旗新农村标杆样板村。
②国家级湿地公园项目：2015年12月，孟家段水库作为通辽市现存的一块规模较大的湿地之一，凭借独特的湿地资源正式通过国家林业局国家级湿地公园项目的批复，填补了我市无国家级湿地公园的空白，该项目在五年时间内将孟家段水库在湿地保护与恢复、科普宣教、基础设施建设、科研监测、防御灾害、保护管理基础能力等七大方面进行保护与改造。
八、切实加强领导班子党风廉政建设，严格执行“中央八项规定”，践行“三严三实”
1、公共资源的出租、出售、承包等重大事项特别是关系着广大职工切身利益的事项做决策时，都按照召开职工代表大会、公示、开展入户调查征求意见等程序，阳光、透明操作，在得到广大职工认可后方可实施。
2、2015年按照旗委下发的《关于加强“三公经费”管理及监督检查的实施方案》的要求，严格要求自己，严把开销，各项经费支出均未超出标准。
回顾一年来的工作，虽然取得了一定的成绩，却也存在不足之处，在今后的工作中我们会逐步加以改进，望在座领导和同志指正，我的汇报完毕。
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