大沁他拉镇2015年干部教育和人才总结

2015年，是全面贯彻落实科学发展观，着力构建社会主义和谐社会的关键时期。为了进一步促进我镇经济发展，培养造就一支高素质、专业化、复合型人才队伍，我镇高度重视人才培养和干部教育培训工作，以加大组织开展人才培养和干部教育工作的力度，不断增强我镇干部队伍的业务水平和管理能力，推动学习型政府建设。现将2015年工作总结如下：

一、加强干部教育培训工作

2015年，以镇政府五楼会议室为主阵地，举办各类培训  期，培训职工干部20期90人，培训农村党员、干部826人次，举办妇女干部培训班2期，培训44人;举办基层团干培训班2期，培训44人;举办农村党支部书记、村主任培训班次82人。
1.加强领导，提高培训工作的计划性。按照“党管人才”的原则，充分发挥牵头抓总作用，成立了镇级干部培训教育工作领导小组，制定了《2015年度党员干部培训计划》，以学习十八大、十八届三中、四中全会、习近平总书记重要讲话精神、新党章、新农村建设、农村实用技术为主要内容，按月安排学习内容。

2.建立制度，保证学习培训效果，修改完善了机关管理制度，建立周学习制，制定《集中学习签到》、《领导调阅学习笔记》等制度，从制度保障了干部教育工作常态化。建立学分制，60分以上为合格，落课多的干部可通过讲课提分，保证党员干部学习的积极性。

3.努力抓好干部的实践锻炼

结合“十个全覆盖”工作的契机，挑选76名镇级干部包村入户开展工作，使他们经受锻炼和考验。
二、培育人才工作

1.摸底调查，建立人才库

农村实用人才，农村科技致富带头人，在原乡土人才的基础上进行了重新调查摸底登记，建立人才档案库。
2.加强培训教育。一方面进一步建立健全人才教育培训网络。在我镇广泛开展专业技术培训，举办设施农业生产技术、药材种植技术等专业技术培训班，组织农村技术骨干考察参观外地典型进一步开拓交流通道。同时，以“阳光工程”为载体，引导、鼓励我镇农村人才参加旗劳动就业局、农业局、职业中专等单位主办的各类专业培训班和继续教育课程，为人才再教育提供更多机会。另一方面，充分发挥我镇党员干部远程教育网络的作用，开展技能培训，为培养人才提供学习与实践的机会。大部分农牧民通过培训，逐渐对市场经济有了足够认识，也掌握了各种实用技术，从业竞争力大幅度提高，有很多已成为本行业的佼佼者，社会新型人才。
三、存在的问题和不足

我镇干部教育培训工作虽然取得了一定的成绩，但也存在一些问题和不足：一是少数干部对干部教育培训工作缺乏正确的认识，参训和组织安排干部培训的积极性不高，存在应付的思想;二是乡镇干部还要包村，上边千条线，下面一根针，常常是手忙脚乱，学习计划时常被打乱；三是理论骨干、专业技术人员缺乏，不能满足需求。这些问题和不足，有待地我们在今后的工作中努力研究对策，切实加以解决。

四、下步工作打算

1.认真贯彻落实《奈曼旗2015--2018年党员教育培训工作规划》，制定详细计划，丰富学习内容，创新学习形式，切实提高党员干部自身素质和干部的业务能力。

2.为各类人才搭建舞台，在资金和技术上给予支持，切实把人才工作做实做好。

