水务系统二级单位经济状况调研报告

奈曼旗水利综合开发试验站  主任  曹国军

     一、调研背景与动机

当前，党中央立足全面建设小康社会，构建社会主义和谐社会的战略高度做出了建设社会主义新农村的战略部署，奈曼旗旗委进一步解放思想和发展社会生产力，进一步解放和增强社会活力，促进社会主义公平正义，增进人民福祉为出发点和落脚点，这就对我们农村文化建设和文化水平提出了更高要求。而在我的单位—奈曼旗水利综合开发试验站，位置奈曼旗大镇舍力虎村西1公里处，是一个小农村，单位的经济收入和职工的精神文化生活状况如何呢？对此我利用几天时间，对单位的经济实力和职工的精神文化生活进行调研，希望能对当前旗委推动党的群众路线教育实践活动常态化，深入研究解决好事关我旗经济社会发展和人民群众切身利益的重要问题起到一点参考和借鉴作用。时间为2014年10月8日至14日。地点为水利综合开发试验站。方式为查看单位档案并和职工举行座谈。

二、总体状况分析

1、现实状况：
奈曼旗水利综合开发试验站创建于1995年，以前为奶牛场，辖区土地总面积8515.7亩，其中林地面积232.5亩，草地和沙地598.9亩，防洪堤182亩，水渠217.5亩，农田作业路117.5亩，单位和家属区占地257.3亩，基本农田6310亩，险地600亩，职工总数275名，截止2014年12月，退休76名，在职199名，可利用农田面积6900亩，在职职工平均每人34.7亩，现职工工资地每人20亩，合计3980亩，单位承包地2920亩。单位资金收入方面：旗财政补差34万元，承包地收入87.6万元，合计总收入121.6万元。单位支出方面：管理人员11人工资61万元，养老保险149人参保，2014年保险费每人7200元，单位负担3700元，职工个人负担3500元，单位总负担55万元，管理费包括办公费、水电费、报刊费等20万元，合计单位总支出136万元，亏损14.4万元，而其它医疗保险、生育保险、工伤保险、失业保险、住房公积金职工全部自理，职工的生活很困难，基本没有更高的精神文化生活。

2、政策规定
职工现有人数为199名，后勤管理人员11名。支出方面：①人员工资61万元；②养老保险105.3万元，199人全部参保，比例为20%；③医疗保险51.4万元；④生育保险金3.1万元；⑤工伤保险2.6万元；⑥失业保险10.3万元；⑦住房公积金52万元；⑧管理费用20万元（包括办公费、水电费、报刊费等），合计总支出305.7万元。实际能收入121.6万元，亏损184.1万元。
3、其它单位对比
某水库农田面积3万亩，在职人员110名，职工每人工资地为50亩，合计5500亩，单位可承包地面积2.45万亩。收入方面：①财政差补45万元；②承包地收入500万元，扣出支出净剩150万元。职工过去每年10月1日到全国各地旅游，而且职工福利很高。
三、几点建议

同样是水管单位，在土地分配和资金补贴，人数安置方面相差巨大，单位和职工的精神文化生活水平相差甚远，希望旗委政府能否给予解决，一是把水库土地拿出一部分分给土地少的试验站。二是把试验站的职工调走一部分，来解决土地分配不均衡的问题，只有这样，我们的职工才能安心的为水利事业贡献自己的一切，才能体现社会主义制度的优越性，才能体现社会的公平正义。
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