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题目：关于基层村干部工资待遇状况的调查和思考
   内容：                                      
建设社会主义和谐的新农村，离不开长期战斗生活在农村一线的村干部，他们既是落实党的方针政策路线的贯彻者，也是联系农民的桥梁和纽带。如何切实解决村干部待遇，稳定农村干部队伍，充分调动发挥农村干部的积极性、主动性和创造性，是当前农村工作所面临的一个新的重要课题。
下面就以八仙筒镇平安地村为例，针对基层村干部工资待遇的状况进行调查和分析。
　　一、平安地村基本情况
　　平安地村位于老哈河南岸，距离镇政府所在地35公里，全村共有472户，1895口人，其中非农业人口357人，农业人口1538人。村党支部有委员4名，党员40名，村委会有委员4名，村民代表20名。

全村总土地面积3.1万亩，其中耕地6850亩，人均耕地4.45亩，现有机井60眼，林地面积5100亩。农民人均纯收入8000元。
二、村干部工资待遇的现状
1、村干部历年来工资待遇较低。平安地现有村干部4人，以2013年的年工资为例，党委书记8800元、村长8800元、会计8400元、计生主任8400元，没有其他任何奖金和福利，均处于当地村民平均收入中下水平。

2、因公支出较多，并且无法报销。以村委胡振海书记为例，他告诉我们，首先，他一年来光是去八仙筒政府开会的路费这一项开支就得3千元左右，这还是自从去年村会计买了私家车一般情况下坐方便车的情况下的数据，在这之前，花销更大，有时4千多元。另外，当了村书记以后，人情往来比以前多了，一年得7千元左右。这是两项比较大的支出，其他的零散的还不算就已经超出工资薪酬一大部分了。村干部个人的经济状况往往是入不敷出。
3、集体经济空乏，办点实事自掏腰包、难上加难。

平安地村多年来属于典型的村民个人经济发展较好、而集体经济极度空乏、相对比较明显的村，每年的收入除财政拨款不到2万元以外，没有其他任何收入。村干部想为村民做点实事，却常常苦于没有资金来源，今年胡书记为丰富村民的文化业余生活，就自掏腰包花费5千多元在村部前铺砖地、购置灯具供村民跳广场舞。
4、离任村干部退职后生活缺乏保障。由于村上没钱，退职村干没有退休金作保障，加之没有健全完善的社会保障体系，使村干部对退职后的生活感到担忧，有的甚至成为了低保户。2014年12月19日，我们在下乡入户的时候，就去慰问了原妇联主任林景为一家人，因患有腿疾，才69岁的老人家两条腿已经严重变形成“O型腿”，走路很困难，常年需药物维持，自从在岗位上退下来后，她没有退休金作保障，现在老两口仅靠低保费维持生活，他们居住的房子还是年久失修的危土房，今年村上帮为其申请盖了一处30平米的砖房，目前还没装修居住。　　
三、主要原因的分析：
　　1、村集体经济薄弱，大多是“空壳”村、负债村，村级无力提高村干部工资，目前村干部工资主要来源是通过财政部门进行兑现，逐步解决提高村干部工资不能仅依靠财政支付，还应努力拓宽增资渠道，对发展壮大集体经济的村干部应按绩效挂钩的原则适当予以奖励。
　　2、各村要维持村级正常运转的办公费、老村干慰问、公共设施建设和其他建设等。村干待遇较低是导致村干部不愿干、不想干的主要原因，村干部工作复杂艰苦，但只拿了少量的工资待遇，与他们的辛勤劳动和付出反差很大，基本上是靠对党和人民的朴素感情在工作，在奉献，有的村干部一两年不仅没有拿到多少报酬，反而还要垫钱，给村干部的家庭生活、子女就学、家人就医等带来困难。
　　四、对策和建议：
　　1、按照“兼职加薪，按劳取酬、多劳多得”的原则，发给村主要干部多于一人或半人的补贴提高干部工资待遇。
　　2、实施村级保障工程，壮大集体经济，大力发展畜牧等其他产业，要利用闲置资产，集体山林等资源发展壮大集体经济，用足用活现有政策，补贴村级办公开支。
　　3、建立健全村干部工资制度：由乡镇确定具体标准，建立健全村干部工资同经济增长和岗位考核挂钩等奖励制度，提高工资待遇调动他们的工作积极性。
　　4、实行享受村干部养老和退职保障机制，为退职村干部办理养老保险，使他们老有所养、老有所依，调动他们的工作积极性。 
