      扫黑除恶工作总结
为深入贯彻落实上级关于开展扫黑除恶专项斗争的指示精神和有关要求，水利综合开发试验站党支部思想高度重视，全体干部职工积极参与其中，现将扫黑除恶相关工作开展情况总结如下：
一、健全组织，加强领导
为确保扫黑除恶专项斗争的相关工作在水利实验站得到坚决贯彻落实和落地生根，我单位成立了以副主任张玉峰为组长，各科室负责人为成员的扫黑除恶专项斗争工作小组，并制定了《水利综合开发实验站扫黑除恶专项斗争工作实施方案》。
二、加大宣传，营造氛围
1、我单位多次召开党支部会，向全体干部职工会传达上级有关指示精神和工作要求，并结合当前工作特点分析本单位扫黑除恶专项斗争工作形势，并制定出有针对性地工作措施，确保了每个干部职工都高度重视，积极参与到扫黑除恶专项斗争工作中来。
2、为进一步营造扫黑除恶专项斗争的强大氛围，我单位在办公地点醒目位置悬挂了“扫黑除恶，净化环境，共建平安”的横幅，并利用微信、发放宣传单不间断宣传有关扫黑除恶专项斗争的最新动态和宣传口号。
三、尽责履职，狠抓落实
1、建立健全涉黑涉恶线索管理台账，指定专人负责，严守保密纪律，严格按照《奈曼旗扫黑除恶专项斗争案件线索移送、交办、管理工作规则》的通知，确保线索件件有登记确保不出现泄露、私存、扣压、隐藏或遗失线索等现象。、
2、加强摸底排查，线索收集，对重点人员突出管理，为扫黑除恶织就天罗地网。对辖区内的重点人群进行突击检查，坚决做到“黑恶必除，除恶务尽”，确保扫黑除恶专项行动取得实实在在的成效，为实验站广大职工提供和谐稳定的社会环境。
四、今后工作计划
1、进一步加大宣传力度，让扫黑除恶深入人心，在广大职工范围内形成人人知晓、人人喊打的氛围，设立举报信箱，加大群众监督和举报力度。
2、继续加大摸排力度，对摸排出的涉黑涉恶线索进一步深挖，坚持对涉黑涉恶行为“零容忍”态度，营造一个风清气正的环境。
3、加强信息报送，对平时的摸排行动加强信息的报送，一经发现有涉黑涉恶的行为，第一时间向上级汇报，及时向水务局扫黑除恶办报送工作开展情况,并将此项工作纳入年终目标考核，对不报、瞒报、谎报的人进行责任追究。
4、加大与本系统相互协作，加强联动机制，实现资源共享，打好扫黑除恶这场攻坚战。
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