奈曼旗财政局

2013年党风廉政建设和反腐败工作任务的分解意见
各股室、中心、非税局：

按照党风廉政建设责任制的规定，结合财政工作实际，现将旗委、政府《关于2013年党风廉政建设和反腐败工作任务的分解意见》中，涉及财政局的牵头任务和参与任务提出如下分解意见。请牵头股室抓好组织协调，协办股室要主动配合，共同抓好落实。

一、2013年党风廉政建设和反腐败工作任务

（一）严肃党的政治纪律，加大监督检查力度，保证旗委、旗政府重大决策部署落到实处

1、加强旗委、旗政府重大决策部署落实情况的监督检查。对加快转变经济发展方式、大力发展县域经济、民营经济，加快推进“三化三型”战略和新农村建设等一系列决策部署贯彻落实情况进行监督检查（旗纪委牵头，旗委办公室、旗政府办公室、旗委组织部、农工部、旗监察局、发改局、农牧业局、财政局、经信局、工商局协办）。

分解意见：监督股牵头，农业股、企业股等有关股室协办。责任领导：赵江红
2、对节约集约用地进行监督检查。（旗国土资源局牵头，旗发改局、监察局、住建局、财政局协办）

分解意见：监督股牵头，综合股、基建股等有关股室协办。责任领导：陈凤柱

3、对城镇重点工程建设进行监督检查，开展工程建设领域突出问题专项治理。（旗住建局牵头，旗政府办公室、监察局、发改局、财政局协办）

分解意见：基建股牵头，综合股、监督股等有关股室协办。责任领导：赵江红

4、对新农村示范嘎查村建设进行监督检查。（旗委农工部牵头，旗纪委、旗委组织部、旗住建局、发改局、财政局、农牧业局、扶贫办协办）

分解意见：农业股牵头，综改办、监督股、基建股等有关股室协办。责任领导：赵江红

（二）推进党的作风建设，规范廉洁从政行为，着力解决群众反映强烈的突出问题

5、贯彻落实中央改进工作作风、密切联系群众的“八项规定”和自治区、通辽市及我旗的具体规定，制定更加具体、便于操作的实施办法，建立抓落实的长效机制。（旗纪委牵头，各苏木乡镇党委、六号农场党委、大沁他拉街道党工委、八仙筒经济开发区党工委、旗直各部门和驻奈中区市直各单位协办）

分解意见：纪检组牵头，办公室、监督股等有关股室协办。责任领导：李立华、陈凤柱
6、认真执行廉洁自律的各项规定。认真履行《党章》所赋予的责任和义务，自觉遵守《廉政准则》，践行好“8个禁止”和“52个不准”。严格执行住房、车辆配备等有关工作和生活待遇的规定。（旗纪委牵头，各苏木乡镇党委、六号农场党委、大沁他拉街道党工委、八仙筒经济开发区党工委、旗直各部门和驻奈中区市直各单位协办）
分解意见：纪检组牵头，办公室、监督股等有关股室协办。责任领导：李立华、陈凤柱

7、开展党政机关公务用车专项治理。（旗四机关后勤服务中心牵头，旗纪委、旗委办公室、旗政府办公室、发改局、财政局、监察局协办）。
分解意见：纪检组牵头，办公室、监督股等有关股室协办。责任领导：李立华、陈凤柱

8、开展市场中介领域突出问题专项治理。（旗发改局牵头，旗监察局、旗政府纠风办、国土资源局、经信局、住建局、财政局、农牧业局、林业局、水务局、交通运输局协办）。

分解意见：纪检组牵头，综合股、基建股、监督股等有关股室协办。责任领导：袁立

9、进一步深化民主评议政风行风和效能评估工作。（旗纪委监察局牵头，各苏木乡镇政府、六号农场管委会、大沁他拉街道办事处、八仙筒经济开发区管委会、旗政府各部门和驻奈中区市直各单位协办）

分解意见：纪检组牵头，办公室等有关股室协办。责任领导：李立华、陈凤柱

10、深入落实《奈曼旗纪委推进“八个有效”深化党风廉政建设和反腐败工作实施方案》，严格执行《农村基层干部廉洁履行职责若干规定》。（旗纪委牵头，旗委组织部、宣传部、旗财政局、民政局、信访局、监察局、各苏木乡镇党委、六号农场党委、大沁他拉街道党工委协办）

分解意见：纪检组牵头，办公室、农业股监督股等有关股室协办。责任领导：李立华、赵江红、陈凤柱

11、严格执行《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》、“三重一大”决策、领导人员职务消费、薪酬管理等制度。（旗经信局牵头，旗纪委、旗委组织部、旗监察局、总工会、财政局、审计局、人民银行奈曼支行协办）

分解意见：企业股牵头，综合股、监督股等有关股室协办。责任领导：李振

12、抓好公共事业单位党风廉政建设。（旗纪委牵头，旗委组织部、旗政府办公室、财政局、人社局、监察局、住建局协办） 

  分解意见：纪检组牵头，行政政法股、监督股等有关股室协办。责任领导：李立华、陈凤柱

13、抓好街道社区党风廉政建设。（旗纪委牵头，旗委组织部、旗财政局、民政局、住建局、监察局、大沁他拉街道党工委协办）
分解意见：纪检组牵头，行政政法股、监督股等有关股室协办。责任领导：李立华、陈凤柱

（三）突出反腐倡廉重点，坚持惩治预防并举，坚决查办违纪违法案件
14、根据中央和自治区惩治和预防腐败体系2013—2017年规划任务制定我旗的《实施方案》。（旗纪委牵头，各苏木乡镇党委、六号农场党委、大沁他拉街道党工委，八仙筒经济开发区党工委、旗直各部门和驻奈中区市直各单位协办）

分解意见：纪检组牵头，办公室、监督股等有关股室协办。责任领导：李立华、陈凤柱

15、严肃查办发生在领导机关和领导干部中滥用职权、玩忽职守、贪法贿赂、腐化堕落案件，严重损害人民群众经济权益、政治权益和人身权利的案件，司法领域贪赃枉法、徇私舞弊的案件，群体性事件和重大责任事故背后的的腐败案件。（旗纪委牵头，旗委组织部、旗法院、检察院、监察局、公安局、司法局、住建局、国土资源局、财政局、安监局、审计局协办）
分解意见：纪检组牵头，综合股、行政政法股、监督股等有关股室协办。责任领导：李立华、陈凤柱

16、严肃查办商业贿赂案件，依法惩处行贿行为。（旗纪委牵头，旗政府法制办、法院、检察院、公安局、监察局、财政局、国土资源局、住建局、交通运输局、经信局、商务局、卫生局、审计局、工商局、人民银行奈曼支行协办）

分解意见：综合股牵头，企业股、监督股等有关股室协办。责任领导：袁立

17、严肃查处发生在基层政权组织和重点岗位以权谋私、滥用职权的案件。（旗纪委牵头，旗委组织部、旗检察院、法院、民政局、就业局、人社局、财政局、审计局、农牧业局、林业局、局、扶贫办协办）
分解意见：行政政法股牵头，农业股、监督股等有关股室协办。责任领导：李振

18、严肃查处基层干部在农村集体“三资”管理中侵害农民权益的案件及贪污、挤占、挪用惠农惠牧资金案件。（旗纪委牵头，旗监察局、财政局、农牧业局、林业局、水务局、扶贫办、国土资源局、民政局、发改局、审计局、信访局协办）

分解意见：纪检组牵头，农业股、行政政法股、监督股等有关股室协办。责任领导：陈凤柱

19、严肃查处破坏经济社会发展环境的案件。（旗纪委牵头，旗委政法委、旗政府办公室、招商局、工业园区管委会、发改局、财政局、公安局、交通运输局、工商局、经信局、监察局、信访局、政务服务中心协办）

分解意见：纪检组牵头，综合股、监督股等有关股室协办。责任领导：陈凤柱

20、继续推进党务公开。（旗纪委牵头，旗委办公室、旗委组织部、宣传部、旗直属机关党工委、各苏木乡镇党委、六号农场党委、大沁他拉街道党工委、八仙筒经济开发区党工委、旗直各部门和驻奈中区市直各单位协办）

分解意见：党支部牵头，办公室、监督股等有关股室协办。责任领导：陈凤柱

21、继续推进政务公开。（旗政府办公室牵头，旗纪委、各苏木乡镇政府、六号农场管委会、大沁他拉街道办事处、八仙筒经济开发区管委会、旗政府各部门协办）
分解意见：办公室牵头，综合股、监督股等有关股室协办。责任领导：李立华、陈凤柱

二、强化举措，真抓实干，以“八个有效”的实际成果取信于民

（一）大力加强基层党风廉政建设，发生在农村损害群众利益的不正之风得到有效解决

22、各苏木乡镇场党政“一把手”亲自抓，负总责，认真组织开展“三资”集中清查专项行为，严格按照《奈曼旗农村集体经济组织土地资源调查登记工作实施方案》的要求，认真做好土地测量登记工作，各有关部门要严格履行职责，牢固树立责任意识，按照自治区验收方案的目标、时间、程序和标准，做好“三资”清理登记的后续工作，确保清理登记后的“三资”数量准确、产权明确、现状清楚，确保5月中旬前完成自查验收工作，顺利通过自治区检查验收。同时建立网络监管平台，推进“三资”管理制度化、规范化、信息化。（旗农牧业局牵头，旗纪委、财政局、国土资源局、林业局、水务局、监察局、审计局、民政局协办）

分解意见：农业股牵头，行政政法股、监督股等有关股室协办。责任领导：赵江红

23、在全旗所有嘎查村全面推广“532”民主决策监督管理机制和财务“审接”制度，大力推进村务监督委员会建设，构建嘎查村“三委一会”管理模式。（旗纪委牵头，旗委组织部、宣传部、财政局、民政局、监察局、各苏木镇党委协办）
分解意见：农业股牵头，监督股、会计管理股等有关股室协办。责任领导：赵江红、陈凤柱

24、全面开展嘎查村集体资金使用和管理情况专项检查，发现一批问题，查处一批案件，堵塞一批漏洞，规范一批制度。（旗农牧业局牵头，旗政府办公室、监察局、审计局、财政局、民政局、信访局、各苏木乡镇政府、六号农场管委会协办）

分解意见：农业股牵头，监督股、会计管理股等有关股室协办。责任领导：赵江红、陈凤柱

25、有针对性地开展惠农惠牧政策落实情况的监督检查，集中治理社会关注度高、农牧民群众反映强烈的突出问题。（旗财政局牵头，旗政府纠风办、审计局、发改局、农牧业局、林业局、水务局、卫生局、民政局、各苏木乡镇政府、六号农场管委会协办）

分解意见：监督股牵头，综改办、农业股、企业股、社保股地方金融涉外股、教科文股等有关股室协办。责任领导：陈凤柱

（二）坚持厉行勤俭节约，党政机关“小金库”侵蚀、挥霍公款行为得到有效解决
26、加强“三公”经费管理，做到只减不增。（旗委办公室牵头，各苏木乡镇政府、六号农场委管会、大沁他拉街道办事处、八仙筒经济开发区管委会、旗直部门及驻奈中区直各单位协办）
分解意见：纪检组牵头，办公室、监督股等有关股室协办。责任领导：杜良、陈凤柱

27、深入开展“小金库”专项治理，实行治理“小金库”逐级承诺制度，自觉抵制违反财经纪律行为。对“小金库”进行清查，要做到横向到边，纵向到底，全面彻底，不留死角。一经查实私设“小金库”的，对单位负责人先免职再追责。（旗纪委牵头，旗财政局、审计局、发改局、地税局、国税局、监察局、民政局、经信局、人民银行奈曼支行协办）
分解意见：监督股牵头，预算股、农业股、会计管理股等有关股室协办。责任领导：陈凤柱

28、严肃整治奢侈浪费行为，违反厉行勤俭节约、反对奢侈浪费规定的，查实后要公开通报或曝光。（旗纪委牵头，旗政府办公室、监察局、发改局、审计局、财政局、广播电视台协办）
分解意见：纪检组牵头，办公室、监督股、农业股、会计管理股等有关股室协办。责任领导：陈凤柱

（三）着力强化源头治腐，公共资源交易中以权谋私的腐败行为得到有效整治

29、着力抓好公共资源交易中心的建设管理。将公共资源交易项目纳入网络平台管理，与政务服务、电子监察网络系统互联互通，优化交易流程，规范招投标行为，推进公共资源交易市场信用体系建设。（旗纪委牵头，旗监察局、发改局、住建局、交通运输局、经信局、财政局、公安局、审计局、地税局、国税局、工商局协办）

分解意见：综合股牵头，监督股等有关股室协办。责任领导：袁立、陈凤柱

（四）开展财政专项资金和政府项目资金执法检查，公共财政资金运行中不廉行为得到有效整治

30、对2012年以来各级财政安排的专项资金和政府项目资金的使用情况认真进行“回头看”，全面自查自纠。（旗财政局牵头，各苏木乡镇政府、六号农场管委会、大沁他拉街道办事处、八仙筒经济开发区管委会、旗直各部门协办）
分解意见：监督股牵头，农业股、基建股、社保股、教科文股等有关股室协办。责任领导：杜良、陈凤柱

31、开展专项执法检查，对项目规划立项、审批建设、风险评估、预算决算、资金使用等各个环节进行全面检查。进一步健全完善财政资金监督管理制度，建立多层次、全方位的监督运行机制。加大对违规违纪问题的查处力度，严肃查处违规立项审批、干预项目建设等行为，严肃查处侵吞国有资金和截留挤占挪用专项资金问题，保证资金安全、项目安全、干部安全。（旗监察局牵头，各苏木乡镇政府、六号农场管委会、大沁他拉街道办事处、八仙筒经济开发区管委会，旗直各部门协办）
分解意见：监督股牵头，综合股、预算股、农业股、社保股等有关股室协办。责任领导：杜良、陈凤柱

（五）不断优化经济社会发展环境，党政机关、执法部门干部“吃拿卡要”和不思进取、无所作为的不正之风得到有效整治

32、加大对行政审批和公共服务事项办理、特别是招商引资项目核准审批的监督检查力度，加大对办事程序、办事效率及具体办事岗位人员的监督检查力度，从严查处审批办事过程中“吃拿卡要”的人和事，坚决查处不作为、慢作为、乱作为行为，坚决查处破坏经济社会发展环境、影响党和政府形象的行为。（旗纪委牵头，旗委政法委、宣传部、旗政府办公室、招商局、发改局、财政局、经信局、监察局、信访局、政务服务中心协办）
分解意见：监督股牵头，综合股等有关股室协办。责任领导：陈凤柱

（六）严格落实党风廉政建设责任制，党政领导干部“一岗双责”得到有效落实
33、各级党政领导干部要切实肩负起抓党风廉政建设和反腐败工作的政治责任，特别是“一把手”要负总责，切实做到重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要案件亲自督办，领导班子其他成员要抓好职责范围内的反腐倡廉工作，对不负责任、不抓不管、导致发生重大违纪违法问题的，严肃追究责任，真正把“一岗双责”落到实处。（旗纪委牵头，各苏木乡镇党委、六号农场党委、大沁他拉街道党工委、八仙筒经济开发区党工委、旗直部门和驻奈中区直各单位协办）

分解意见：纪检组牵头，办公室等有关股室协办。责任领导：杜良、陈凤柱
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