接待办2019年党支部工作总结

2019年结合部门实际，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，实际认真贯彻落实党中央和上级党委的决策部署及指示精神，以学习宣传贯彻党的十九大精神为主线，以党的理论武装头脑认真开展工作，现将支部一年来工作总结汇报如下。
1、 工作开展情况
（一）深入学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神
我支部按照上级要求结合工作实际，认真研究制定了我支部党建全年工作计划，积极开展学习实践活动，定期召开学习会和观看学习视频，提高了工作人员政策理论水平和党员的党性觉悟。按照“武装头脑、指导实践、提升服务”的工作思路，大力营造重视学习、崇尚学习、坚持学习的浓厚氛围。把学习宣传贯彻党的十九大精神作为领导干部教育培训、班子建设和组织建设的重点。深刻领会习近平新时代中国特色社会主义思想的历史地位, 领会精神实质，做到学以致用。接待办党支部集中深入学习《习近平谈治国理政》第一卷、第二卷和《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》《习近平新时代中国特色社会主义思想30讲》《习近平新时代中国特色社会主义经济思想读本》《学习论理》（第三辑）等重要理论读物，并要求全体职工自学。
（二）深化目标管理、领导班子和党员队伍建设明显增强
接待办党支部在思想上政治上行动上要始终保持同习近平同志为核心的党中央保持高度一致，要做到“三个表率，一个模范”。
1、深入学习贯彻新时代中国特色社会主义思想上作表率，在始终同党中央保持高度一致上作表率，在坚决贯彻落实党中央各项决策部署上作表率，建设模范机关走在前。
2、提升支部的组织力。“三会一课”制度是加强党建工作的基本制度。要充分发挥党支部主体作用，严肃党内政治生活，落实“三会一课”、组织生活会等制度，努力解决党建工作表面化、形式化、随意化问题。支部开展各项活动要有思想、有温度、有特色、有吸引力，在创新上下功夫。
3、严格党员教育管理。支部书记要按照“全面从严治党”的要求，加强党员管理，让每一个党员都做合格党员。要强化党员的思想教育进一步提升党员素质。
（三）、完善党内激励帮扶关怀机制。从不同类型党员的实际出发，有针对性地采取激励关怀帮扶措施。通过精神上激励、生活上关怀、物质上帮扶，切实增强党员的归属感、荣誉感和责任感，不断增强党组织的号召力、向心力、凝聚力和战斗力。
[bookmark: _GoBack]（四）牢牢掌握意识形态工作领导权
接待办党组织书记是第一责任人，旗帜鲜明地站在意识形态工作第一线，带头抓思想理论建设，带头批评错误观点和错误倾向，重要工作亲自部署、重要问题亲自过问、重大事件亲自处置，严格落实“三重一大”等制度。班子其他成员根据工作分工，按照“一岗双责”要求，协助书记抓好统筹协调指导工作，推动各项工作落实。
二、存在问题
1、学习积极性不够高。个人自行主动制定学习计划少，学习内容不够深、不够系统，学习氛围不够浓厚。个别同志总以日常工作繁忙为理由，忽视对政策文件的学习，导致对政策理解不够透彻。
   2.工作主动性还有所欠缺。习惯于按部就班，往往满足于完成任务，对如何创造性开展工作思考得不够。个别同志有时存在畏难情绪和依赖思想，导致工作力度还不够，大局意识有所欠缺 。 
三、下一步工作计划
针对存在问题，我支部通过认真剖析原因，将从以下几个方面进行认真整改。
  1.加强学习，努力创建学习型党支部。加强政治理论学习，用科学理论指导我支部工作；完善定期学习制度，鼓励工作人员掌握新知识、新文化，提高综合素质；加强政策文件学习，深刻理解政策要求，指导业务工作实践。
   2.积极工作，提升办事效率和质量。严格要求工作人员按时上下班，坚决治理和杜绝懒散行为，保持良好作风。提高道德修养，把公仆意识落实到工作中去。
3、组织党员研究学习方式和内容，进一步丰富学习方式、内容，提高党员学习兴趣。进一步加强党性锻炼，提高党性修养。
4、抓责任落实。通过有效措施，把领导班子主体责任、党组书记第一责任真正落到实处，真正形成党组统管、书记主抓、分管领导共管的局面。
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