八仙筒镇政府工作考核制度 

为大力推进发展型领导班子建设，建立科学的考核评价体系，励乡镇党政领导班子在加快全县经济和社会发展中建功立业，确保县委总体发属思路的贯彻实，为全面推进社会主义新农村建设、全面完成脱贫攻坚，特制定本办法
考核原则
（一）突出重点、注重发展的原则。紧紧围绕县委、县政府主要工作目标，体现发属是第一要务的思想，主要看抓发展取得的实绩
（二)实事求是、客观公正的原则。充分考虑各乡镇客观基础、发展环境等多种因素，区分不同情况，设定项目标准来衡量优劣。
(三)量化考核、便于操作的原则。对评价指标项目全部进行量化，主要考核硬性指标、重要指标，力求简便易行。
(四)近期效益与长期效益相统一的原则。鼓励干部树立长期思想，为经济与社会持续发展积攒后劲，纠正和避免短期行为。
(五)发扬民主、群众公认的原则。广泛听取群众的意见，体现群众的主旨评价。

