
奈曼旗新镇北大营子村

2018年-2020年脱贫攻坚发展规划

一、基本情况
北大营子村位于新镇西南10公里，辖9个村民组，共662户1862人，低保户108户194人，五保户4户4人。村有党员40名，村民代表16名，设有3个党小组。全村总土地面积62400亩，其中，耕地16400亩，林地9300亩（包括经济林7100亩）。农户主要收入来源为种植业和养殖业，种植业主要以玉米、谷子、荞麦和豆类为主；养殖业以驴、羊、牛为主，目前，全村驴存栏913头、羊存栏5418只、牛存栏89头。无村集体经济。

北大营子村2016年建档立卡贫困户215户591口人，2016年底脱贫56户151口人，2017年7月退出6户21口人，清退1户1口人，2017年12月脱贫144户392口人，未脱贫8户26口人。2017年底新识别的9户26口人。今年自查整改后，回退为未脱贫1户3口人，返贫4户10口人，新识别1户4口人。全村建档立卡户总计23户69口人，贫困发生率3.7%。

二、致贫原因
一是北大营子村属于山区丘陵地区，水资源匮乏，土地坡度大，农牧业基础设施相对落后，群众种植业收入低。加之，近年来由于连续干旱和暴雨灾害，使群众在种植业上增加收益变得愈加困难。

二是北大营子村养殖业属于传统的粗放式发展，经营方式单一，规模化程度低，而养殖户养殖技术、防疫条件也都较低，导致农户通过养殖增收的效果不明显。

三是由于山区基础环境和生活条件恶劣，群众没有良好的生活习惯，极易引发健康问题，很多人生病了开始都是硬撑，小病酿成大病，医疗费用就需要几万甚至几十万，导致因病致贫。

四是群众接受新观念、新知识、新技术的能力较弱。一直以来，扁杏资源未被充分利用，因为群众思想观念落后，没有把资源变为收入来源，村集体经济也没有发展起来，靠扁杏产业脱贫致富一直没有实现。
三、指导思想及规划原则

（一）指导思想。围绕“生产发展、生活富裕、村容整洁、乡风文明、管理民主”的总体目标，立足实际，深入挖掘本村自然资源潜力，进一步加快产业结构调整，着力培育优势特色产业，提高产业化水平，切实转变农业增长方式，促进农民持续增收，实现乡村振兴。

（二）规划原则。1、因地制宜，立足本村实际，把发展“一村一品”作为调整产业结构，培育特色主导产业的重要手段，实现产业富村、科技兴村、生态建村。2、面向市场选择和培育主导产品，大力发展具有市场竞争优势和地方特色的产品。3、统筹安排，优化资源配置，适度整合项目资金，努力实现投资与资源效益的最大化，使优势特色产业得到突破性发展。

四、脱贫目标和主要任务
2018年，巩固好正常脱贫和稳定脱贫成果，贫困发生率降低至2%以下，同时嫁接扁杏2977亩，年村集体收入实现3万元以上。2019-2020年，再嫁接扁杏3000亩，把以扁杏为主的特色种植和庭院养殖作为促进农民增收致富的主渠道。农民人均纯收入达到万元以上，村集体收入达到5万元以上，实现与全镇其他村同步踏上小康路。

五、建设内容

(一)发展扁杏产业

针对北大营子村山区地貌和村组缺少产业发展带动的现状，向上级申请专项资金用于发展“一村一品”大扁杏产业，大力发展山上经济，让贫困群众“靠山吃山”，最终实现“贫困户脱贫，村集体增加收入”的目标。目前，北大营子村能够嫁接扁杏面积达6013亩，采取村党支部成立公司，公司法人为村党支部书记，村党支部换届，法人相应顺延为新一届党支部书记。村集体总公司负责山杏嫁接扁杏与后期服务。2018年嫁接成材林2977亩（每株嫁接3-4颗），250元/亩，共计74.425万元。2019年嫁接幼林3036亩（每株嫁接2颗），100元/亩，共计30.36万元。两年度105万元。同时，为调动村民积极性，加强后期服务管理，巩固深度贫困户脱贫，每嫁接1亩成材林，非建档立卡贫困户需向村集体交纳20元效益分红，每嫁接1亩幼林非建档立卡贫困户向村集体交纳10元效益分红，作为集体收入。其余涉及嫁接前期准备及投工投劳部分，由村两委及驻村工作队成员动员农户自行投入。
杏树完成扁杏嫁接后一年后就能够坐果，三年后就能够达到盛果期。扁杏6013亩，每亩栽植扁杏树50棵，保守计算1棵树产杏核5斤，每亩产杏核250斤，目前杏核市价4.5元/斤，亩产效益1100元，6013亩扁杏林可实现效益661.43万元。北大营子有1862口人，可实现人均增收3552元。由于扁杏的后期管理技术简单易操作、基本一次成型的特点，而且能够连续多年受益，特别是对劳动能力弱势群体，是一条行之有效的脱贫致富之路。

(二)发展庭院养殖业

一是目前北大营子村驴存栏已近千头。群众对养驴增收认识程度比较高。山区地貌特点和群众养驴历史悠久，这为在山区村屯推广养驴产业提供了有利条件。下步将在镇政府成立的养驴协会的作用下，大力推广成熟的养殖技术，疾病预防知识，在销路等方面多为群众搭建了平台，使群众从中能够长期受益。二是积极与养殖合作社对接，根据各户实际生活水平发展投资小、见效快的鸡产业，协调合作社免费提供技术、提供饲料，负责高于市场价回收，打造全镇绿色健康肉鸡和蛋鸡品牌，确保户均增收2000元以上。

(三)劳务输出产业
积极协调对接当地工矿企业和高速公路建设工地，为村民就近务工提供便利。积极协调对接包联企业，为毕业大学生就业提供平台。
(四)改善人居环境

1、分别在各村民小组选址建设活动广场,增加体育健身器材,栽植景观树,安装太阳能路灯，广泛组织开展秧歌、广场舞等群众喜闻乐见的文体活动，移风易俗，引导广大群众健康生活。

2、推动院墙、大门、棚舍规范化建设,改善农户生产、生活条件。

3、积极争取项目资金，进一步实施村屯绿化，应绿化路段两侧全部绿化,使村屯绿起来。

(三)发展公益事业

1、改善村部办公条件,实现办公现代化、网络化。

2、建设电商服务网点，让群众生产的绿色农副产品实现网上销售，好东西卖出高价钱。

3、培训新型农民,聘请专家,讲授舍饲养驴、大扁杏嫁接等实用技术,提高村民科学文化素质。

五、脱贫建设时间安排
(一)2018年度建设任务
1、2018年嫁接成材林2977亩（每株嫁接3-4颗），250元/亩，共计74.425万元。
2、为12户有养殖能力的贫困户每户免费发放100只五黑蛋鸡，免费为有意愿的其他农户发放溜达鸡雏50-100只。

3、组织有劳动能力的人年劳务输出100人次以上。

4、完成村部光伏发电项目建设，增加村集体收入1万元以上，同时，用村集体100亩耕地依法有序置换100亩扁杏地作为村集体经济发展基地，壮大村集体经济，确保村集体经济收入达到3万元以上。

5、新建村部和文化广场各1处，便民连锁超市1处。
(二)2019年度建设任务

1、投入资金30.36万元，2019年嫁接成材林3036亩（每株嫁接2颗），100元/亩。改造灌木林1000亩，栽植山杏苗，待下年嫁接。
2、继续免费为建档立卡未脱贫户每户发放100只五黑蛋鸡，为有意愿的其他农户发放溜达鸡雏50-100只。

3、稳步有序有组织劳务输出200人次以上。

4、通过扁杏嫁接、村集体扁杏基地建设、光伏发电项目支持增加村集体经济收入，确保达到5万元以上。

5、申请整村移民搬迁项目，改善人居环境，提高生活质量。

(三)2020年度建设任务

1、嫁接大扁杏1000亩，预计投入10万元。

2、为全村有意愿的其他农户发放溜达鸡雏50-100只。

3、完成所有路段绿化任务。

4、有组织实施劳务输出200人次以上。

5、建成村集体扁杏基地，确保集体经济收入达到10万元以上。

6、全村45公里作业路面，达到水泥路面。

六、保障措施

(一)加强领导,落实责任。充分发挥党组织的战斗堡垒作用,组建成立以包片领导、驻村第一书记、村党支部书记为组长的脱贫攻坚领导小组,负责政策引导、创造环境、规划安排、督促检查、考评验收等工作。明确各成员职责,加强协调,齐抓共管,确保各项工作顺利开展。

(二)整合各类资源,拓宽投入果道。抓住对深度贫困村政策支持力度大的机遇,积极争取各级各部门项目和资金支持。积极创造条件,广泛吸引社会资金发展特色产业、建设农村公共设施,建立以农民为主体、政府引导、社会参与的多元化投入机制。

(三)广泛宣传发动,营造浓厚氛国。利用标语、宣传栏

和广播等形式,宣传脱贫攻坚、小康建设的重大意义、内容和目的。召开好党员、村民小组会,统一思想认识,形成合力;召开村民代表和村民会议,引导村民自觉脱贫致富奔小康。

