
2017年红十字会履行党风廉政建设主体责任报告
旗红十字会现有职工5名，其中，党员4名。2017年，我会把党风廉政建设工作与业务工作统筹协调开展，强化党风廉政建设主体责任落实，推动了各项工作的全面落实。

一年来，我会坚持以党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神为指导，坚决落实自治区、市委、旗委决策部署，切实履行党组党风廉政建设主体责任。按照旗纪委有关要求，

首先是班子把党风廉政建设工作作为树立红十字会公信力，推动事业发展的重中之重认真研究部署，带头修订完善责任清单和负面清单。同时，深入开展党员理论学习和思想教育，开展了党组书记讲党课和警示教育活动，积极参加旗委、纪检等部门组织的学习教育活动，每名党员干部都记有一定数量的学习笔记和心得体会，坚持用党的理论武装党员干部的头脑，使之行动始终与旗委和党中央保持高度一致。

其次是进一步强化党风廉政建设责任制，健全红会工作机制，加强权力制约和监督，持续推进反腐倡廉体制机制创新，进一步解决自身存在的“四风”问题。

第三是深化作风建设，规范制度机制，开展了以优化红会工作环境、推动红会工作科学发展、服务基层群众为目标的具体实践活动，加强和改进了工作作风，创新了红会工作方式方法，提高了服务的效能和水平。严格落实各项法律和规章制度，规范工作程序，严格工作纪律，始终坚持自我约束，洁身自好，严防吃、拿、卡、要等违纪违法行为发生。积极完善岗位责任制、首问负责制、服务承诺制、限时办结制、一次性告知制、失职追究制等相关制度，进一步加强内部管理，实行民主决策和集体领导，提高单位整体服务效率和风清气正环境指数。

一年来，旗红十字机关和全旗红十字会系统没出现任何违纪、违法和社会治安案件及上访事件，显现了红十字会良好的社会公信力，树立了红会工作良好的社会形象。深入开展党风廉政建设工作，切实履行从严治党责任。认真落实“三重一大”决策制度和“一把手”五个不直接分管，在红十字会机关努力打造风清气正的廉政工作氛围，切实建立制度约束机制，从支部书记到每个普通党员，都要按制度，守规矩办事，自觉接受群众和社会的监督。同时，组织开展警示教育，做到警钟长鸣，常提醒；廉洁为民，一身清。与此同时，我会严格执行各项财经纪律，专款专帐，专人管理，每年分别接受一次市红十字会和旗审计局的审计，自觉接受社会监督，重大财务收支进行网上公示、招标。认真履行了“一把手”“五个不直接分管”，工作集体研究，科学决策，无违规违纪行为，处处彰显了 “人道、博爱、奉献” 的红十字精神，显现了良好的干净、担当、做事的政治定力与本色。
在工作取得一定成效的同时，我们也清醒地看到，我们在落实党风廉政建设主体责任方面仍存在一些不容忽视的问题和困难：一是党风廉政建设主体责任虽然进行了明确和落实，但是有时存在落实不够到位的问题，往往过多的强调和突出了业务。二是落实主体责任有时存在不够常态化和淡化现象等等，需要我们在今后的工作中认真加以解决。

