西湖水库党支部关于旗委第五巡察组巡察反馈意见的整改方案

根据《十二届奈曼旗委第七轮第五巡察组关于对水务局党组开展巡察的反馈意见》的通知要求，2019年8月8日旗委第五巡察组向局党组通报了巡察结果，指出了巡察中发现的问题并提出了整改工作的意见建议，对做好整改工作提出了明确要求，8月20日水务系统党委召开了水务局党组关于施旗委第五巡察组巡察反馈意见整改动员大会，并向各二级单位传达了关于印发《中共奈曼旗水务局党组关于旗委第五巡察组巡察反馈意见的整改方案》的通知，根据通知要求，西湖水库于8月21日上午召开了西湖水库关于旗委第五巡察组反馈意见的工作部署会，对照认领了共五项9条巡察意见，针对巡察指出的问题，逐条认领、纠正，压实整改责任，明确责任到人，自查自纠，切实将巡察组反馈的问题整改到位，制定如下整改方案：
一、指导思想

全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，进一步提高政治站位、强化政治担当，坚持目标导向，坚持即知即改、立行立改，真改实改、全面整改，以整改实际行动确保巡察中发现的问题落到实处，整改到位，取得实效。

二、整改措施
（一）党的思想建设方面

1、落实意识形态工作责任制不到位。

（1）召开分析研判会不规范。召开意识形态分析研判会没有结合本单位实际。
整改措施：结合本单位实际情况，按要求规范研判会流程，达到意识形态工作指引促进中心工作的目的。

牵头整改责任人：王建平
具体责任人：赵继先

责任部门：党办

完成时限：立行立改，长期坚持
（2）制定的制度网上照搬照抄。

整改措施：结合水库实际对意识形态工作责任制以及其他有关制度重新制定完善。

牵头整改责任人：王建平

具体责任人：赵继先

责任部门：党办

完成时限：立行立改，长期坚持

2、“两学一做”学习教育不扎实，流于形式。
整改措施：认真制定2019年“两学一做”学习教育计划，制定实施方案，杜绝与以前年度计划雷同，二是抓好支部党员学习管理，充分发挥好“学习强国”“智慧党建云平台”的作用，以集中学习为主，党员自学为辅的方式进行学习，并定期对党员学习笔记进行检查。

牵头整改责任人：王建平

具体责任人：邱志铮

责任部门：党办

完成时限：立行立改，长期坚持
（二）党的组织建设方面

3、执行“三重一大”制度不严格，落实民主集中制不到位。

整改措施：严格执行“三重一大”制度，所有“三重一大”相关事项要由班子会议研究并由会议集体决策。其次，严格执行一把手末位表态，对重大事项班子成员要逐一发表意见，防止“一言堂”。
牵头整改责任人：王建平

具体责任人：邱志铮

责任部门：党办

完成时限：立行立改，长期坚持

4.重业务轻党建。
（1）对党建工作重视不够。

整改措施：高度重视党建工作，认真研究制定党建工作计划及时召开支委会研究党建工作，定期向包联领导汇报党建工作，召开支部党建工作会议时邀请包联领导参加会议。

牵头整改责任人：王建平

具体责任人：邱志铮

责任部门：党办

完成时限：立行立改，长期坚持
（2）党内政治生活制度执行不严。

①组织生活会不规范。

2018年度虽召开了组织生活会，但开展谈心谈话不全面，党员批评与自我批评的少，未达到红红脸、出出汗的效果。其次，组织生活会会后未形成整改方案。

整改措施：严格按组织生活会要求，规范组织生活会流程，做到该有的程序不少，批评与自我批评收到实实在在的效果；按组织生活会要求，会后要做好整改工作。

牵头整改责任人：王建平

具体责任人：邱志铮

责任部门：党办

完成时限：立行立改，长期坚持
②党支部“三会一课”执行不严格。

整改措施：严格按“三会一课”制度执行，按要求、按时间召开支委会、党小组会。二是支部书记每年要讲一次党课。
牵头整改责任人：王建平

具体责任人：邱志铮

责任部门：党办

完成时限：立行立改，长期坚持
③未按规定开展组织活动。

整改措施：按要求每个月开展主题党日活动。

牵头整改责任人：王建平

具体责任人：邱志铮

责任部门：党办

完成时限：立行立改，长期坚持
（3）发展党员程序不规范。

2017年8月27日党员大会讨论决定党员转正时，参会人员没有逐一发表意见。

整改措施：严格执行《中国共产党发展党员工作指导手册》流程，规范发展党员工作，对现有的积极份子发展程序规程梳理，查缺补漏，对应上报的材料及时上报局党委并备案。

牵头整改责任人：王海豹

具体责任人：赵继先

责任部门：党办

完成时限：立行立改，长期坚持
（4）党支部发挥战斗堡垒作用不够。

一是“三务公开”不全面不及时。二是“三会一课”制度执行不严格。三是未开展廉政提醒谈话。

整改措施：按照“三务公开”的要求及时全面实时进行公开；制定“三会一课”学习计划，按要求组织开展活动；廉政提醒谈话年内对党员干部开展一次，及时召开党风廉政建设会议并结合《监督监察对象个人廉政档案登记表》的要求规范党员干部档案。
牵头整改责任人：王建平

具体责任人：邱志铮

责任部门：党办

完成时限：立行立改，长期坚持
（三）党的作风建设方面

5、党的作风不严谨，存在形式主义。个别党员个人对照检查材料存在雷同情况。
整改措施：严格执行主要领导审阅制度，对组织生活会个人对照检查材料、党员学习笔记等材料由领导把关。

牵头整改责任人：王建平

具体责任人：邱志铮

责任部门：党办

完成时限：立行立改，长期坚持

6、文风不实，制度网上照搬照抄的问题。西湖水库“两学一做”学习教育实施方案网上照搬照抄。

整改措施：①支部书记在支部大会上做检讨。②结合本单位实际情况，重新制定完善2019年“两学一做”实施方案。

牵头整改责任人：王建平

具体责任人：邱志铮

责任部门：党办

完成时限：立行立改，长期坚持

7、“三务公开”不到位。“三务公开”工作目标、党费收缴情况内容未能及时更新公开。
整改措施：按“三务公开”方案要求，及时公开相关内容，内容要全面详细。

牵头整改责任人：王建平

具体责任人：邱志铮  肖敬书

责任部门：党办、财务室

完成时限：立行立改，长期坚持
（四）党的纪律建设方面

8、执行财经纪律不严格。

使用大额现金支付。2017年5月31日提取10万元现金作为备用金。2017年5月31日西湖水库提取10万元现金作为备用金用来支付石油占职工工资地补偿款，因当时未启用电子汇兑，所以只能提取现金用来支付补偿款。
整改措施：在今后的财务工作中严格按《财务管理制度》执行，对一次性支付超出1000元以上的费用全部使用电子汇总转账完成，防止出现大额现金支付。
牵头整改责任人：王军

具体责任人：肖敬书

责任部门：财务室

完成时限：立行立改，长期坚持
（五）夺取反腐败斗争压倒性胜利方面

9、履行全面从严治党主体责任不到位。

（1）党风廉政建设工作不到位。

整改措施：每年召开党风廉政建设和反腐败工作会议不少于2次，及时召开党员职工警示教育大会。

牵头整改责任人：王建平

具体责任人：邢宝玉

责任部门：党办

完成时限：立行立改，长期坚持
（2）落实“一岗双责”不到位。
整改措施：每半年向局党委汇报党风廉政建设工作，及时解决工作中存在的问题。

牵头整改责任人：王建平

具体责任人：邢宝玉

责任部门：党办

完成时限：立行立改，长期坚持

（3）领导干部廉政档案不规范。
整改措施：结合纪委对个人填报《监督监察对象个人廉政档案登记表》的要求，对领导干部档案进行规范。
牵头整改责任人：王建平

具体责任人：邱志铮

责任部门：党办

完成时限：2019年8月25日之前完成，立行立改，长期坚持

三、保障措施
1、加强组织领导。党支部成立巡察整改工作领导小组，领导小组办公室设在党办，负责整改落实和协调联络。及时解决整改过程中存在的问题，确保整改落实到位。

2、实行周报告制度。按系统党委的统一要求于每周四报告一次整改进度，认真认领问题、任务、责任三项清单，查缺补漏，确保整改扎实推进。

3、强化责任落实。牵头责任人在重要环节在亲自部署亲自抓整改，推动整改工作有序开展。各项任务具体责任部门和责任人要将整改落实到行动上，逐一整改销号，建立整改台账，解决一个销号一个，整改一个巩固一个，确保每项整改工作落实。
                            奈曼旗西湖水库

                            2019年8月22日

附件：
西湖水库巡察整改工作领导小组
组  长：王建平

副组长：王海豹  王  军  邱志铮

成  员：邢宝玉  赵继先  周广志  郝向波

        于国华  顾晓华

下设办公室（党办）

        邱志铮  田丽华
