落增筒嘎查意识形态工作专题汇报材料
今年以来，落增筒党支部坚持把“反映社情民意、服务发展大局”作为意识形态工作的着力点，把责任放在心上、工作抓在手上，推动主体责任落地落实、落地生根。
把责任放在心上。嘎查采取党支部主要领导负责制，落实“书记抓”和“抓书记”工程，切实担负起抓意识形态工作的政治责任和领导责任，把意识形态工作放在重要位置。党支部定期听取意识形态工作汇报。党支部书记认真覆行担负意识形态工作的第一责任，经常亲自交任务、点题目、压担子，要求意识形态工作要围绕解决问题、加大分析力度，并提出对策建议。在选优配强宣传干部队伍的基础上，组织一支从干部到群众的宣传队伍，编织一张文化信息宣传的网格。目前，支部宣传工作为党支部书记负责制，配备一名专职宣传委员，一名专职、两名兼职宣传干事，其中大专学历2人、高中学历3人。日常工作由支部宣传委员统筹安排，三名专兼职宣传干事各司其职。
把工作抓在手上。为落实意识形态工作主体责任，支部找准着力点和突破口，从“四力”入手，切实推动主体责任深化、细化、实化。增强意识形态的说服力。今年，支部组织党支部书记作专题动员部署会、专题党课辅导3次，支部成员以“一人讲、大家议、书记评”的形式开展专题学习6次，党支部带头开展集中“夜学”5次。。与此同时，借助“文明道德大讲堂”的平台，将全嘎查评选出的“清洁之家”，“文明户”，“孙老爱幼之星”等活动，努力营造重道德、守情操、讲文明、树新风的浓厚氛围。、
把责任落到实处。嘎查党支部从“守土有责、守土尽责”的高度出发，健全工作机制，明确规定对上级部署的关于意识形态工作决策、指示要求和交办事项不传达贯彻、不安排部署、不有效落实的严厉问责。落实分管领导责任，加强日常管理，要求嘎查党支部每名成员既要对分管领域的业务工作尽职尽责，经常关心过问意识形态工作情况，对出现的相关问题，以敢于负责的态度，理直气壮地及时加以处置，尽可能把问题解决在萌芽状态。

