七家子村扫黑除恶工作制度
一、联席会议制度
村扫黑除恶斗争工作小组每季度召开一次会议，研究解决开展扫黑除恶专项斗争中的有关问题，遇到重大问题随时研究解决。工作小组结合工作实际，适时召开专题会议，推动解决扫黑除恶专项斗争中的日常工作问题，分析情况、明确重点、研究安排阶段性工作。
二、信息报送制度
按规定向乡扫黑除恶工作小组办公室报送工作开展情况和相关数据，重大情况及时报送；并每半年向乡党委和扫黑办报送全村扫黑除恶专项斗争进展情况。建立和完善扫黑除恶举报人、证人和其亲属的保护制度，鼓励群众积极揭发检举黑恶势力犯罪线索，对举报属实的重大问题线索实行重奖。
三、考核考评制度
村党支部、村委会将扫黑除恶工作纳入个人年终考核体系进行考核，落实奖惩制度。对开展扫黑除恶专项斗争进展情况适时通报。综合运用表彰奖励、通报、约谈、等综治手段推动工作，对因工作不细致，责任不落实，措施不到位导致涉黑涉恶案(事)件高发，问题突出的坚决实行“一票否决”，并追究责任人的责任，确保工作任务落到实处。
四、重点疑难案件会商协调制度
1.加强组织领导、健全组织机构。成立村工作小组，由驻村第一书记，支部书记任组长，驻村工作队员、村两委、村民组长为成员，在扫黑除恶专项斗争中各项工作共同协调处理。
2.明确会商协调范围、确保工作实效。对各级督办案件、涉及群体事件、案情复杂且有争议的重大案件共同会商；

3.明确会商协调纪律、严格保密制度。参加集体会商及列席的人员，必须严格遵守相关保密制度，不得向无关人员泄露会商过程及会商意见。
五、责任追究制度
村扫黑除恶成员是扫黑除恶专项斗争第一责任人，要严格落实社会治安综合治理领导责任制，为扫除黑恶工作排除干扰，对黑恶势力诬告陷害、打击报复的坚决依法追究。专项斗争期间，对黑恶犯罪发现不及时、工作不力、造成严重后果的，发现“保护伞”线索不追查、不报告、不移交的，依纪依法问责。
