


明仁苏木2019年工会工作要点

为了深入贯彻落实全旗工会工作精神，发挥苏木工会在围绕中心、服务大局发挥作用，结合苏木实际制定本工作要点。
一、强化思想引领，坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想统领工会工作
1.深入学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和中国工会十七大精神。充分发挥政府机关党支部党员学习会暨干部讲堂作用，营造浓厚的学习宣传氛围，结合实际把习近平总书记关于工人阶级和工会工作重要论述落实到工会工作全过程和各方面。
2.切实承担起引领职工群众听党话、跟党走的政治责任，加强职工思想政治引领。坚持以社会主义核心价值观引领职工，在全苏木机关单位广泛开展“最美职工”学习宣传活动，深化“中国梦·劳动美”主题宣传教育，深入开展职工演讲赛等文体活动，不断增强广大职工对核心价值观的信仰认同、职业认同和情感认同。不断提高政治站位，引导广大职工增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，不断夯实党执政的阶级基础和群众基础。
3.大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神。配合旗总工会充分发挥旗内新媒体平台的作用，大力宣传劳动模范先进事迹，举办庆祝新中国成立70周年劳动模范事迹展，深入开展劳模精神、劳动精神、工匠精神进企业、进机关、进校园、进乡镇、进社区活动，用劳动模范的干劲、闯劲、钻劲鼓舞更多的人，激励广大劳动群众争做新时代的奋斗者，营造劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业风气。
4.强化工会意识形态工作。加强工会舆论宣传教育阵地管理，积极参与网络舆情治理，加强网上思想引领，畅通职工诉求表达渠道，弘扬主旋律，汇聚正能量。
二、围绕中心工作，不断激发广大职工建功新时代的劳动热情和创造激情
1.围绕高质量发展深化劳动和技能竞赛。积极组织参加以岗位练兵和技术比武为基础、以行业和产业竞赛为主体的劳动和技能竞赛。
2.充分发挥劳动模范和工匠的示范带动作用。积极协同有关部门，主动为劳动模范、工匠发挥作用搭建平台、提供舞台，为劳模、工匠传承技能、传承精神创造条件，培养造就更多劳动模范和工匠。
三、竭诚维权服务，着力解决职工群众最关心最直接最现实的利益问题
1.积极维护职工合法权益。加大源头参与力度，健全完善政府与工会联席会议制度，参与劳动法律法规贯彻实施专项检查。
2.深入开展法治宣传教育，继续深化“七五”普法工作和“宪法宣传日”活动.
3.配合旗总工会开展“尊法守法，携手筑梦”服务农民工法治宣传行动和公益法律服务行动为载体，推动解决拖欠农牧民工劳动报酬等问题。
4.以预防生产安全事故和控制职业病危害为重点，深化“安康杯”群众性安全生产活动。
5.加强以职代会为基本形式的民主管理制度建设，开展职工代表提案征集活动，推动“公开解难题、民主促发展”主题活动取得新成效。
6.全力做好服务职工工作。与旗总工会共同发展，扎实开展“春送岗位、夏送清凉、金秋助学、冬送温暖”活动，稳步推进职工医疗互助保障行动和职工技能培训等职工保障项目。
7.扎实做好困难职工解困脱困工作。推动困难职工帮扶与政府救助、公益慈善力量有机结合，为广大职工提供具有工会特点的普惠性、常态性、精准性服务。
四、强化工会组织建设，确保工会职能发挥到位
1.加强工会组织规范化建设。认真落实全总《工会基层组织选举工作条例》、《基层会员代表大会条例》和《内蒙古自治区总工会健全完善基层工会民主选举制度的指导意见》，着力规范工会选举制度、会员(代表)大会制度、会务公开制度和会员评家制度。
2.加强“六有”工会建设，深入开展“双亮”、“双争”活动，开展会员评家和会员实名制工作，统筹推进苏木工会建设、服务职工阵地建设和苏木职工之家建设，不断激发工会活力。




