新兴社区2019年工作计划
2019年新兴社区将在大沁他拉街道党工委的正确领导下，辖区居民、驻建单位等的密切配合下，紧密围绕社区的中心工作，以“共建和谐新兴、打造文化社区”为目标，以提高社区为民服务质量、丰富居民文化素养为目的，努力做好2019年社区工作.结合新兴社区工作实际，经认真研究，制定新兴社区2019年度工作计划：

整体思路：

新兴社区2019年需在上半年把泰和、泰鑫业主委员会选出来，党建工作分支部开展工作，落实支部工作具体，详实，有创新，有结果。
安全维稳工作扔坚持不松懈，经常下辖区走访，排查隐患，重点问题及时上报，时刻绷紧安全维稳这根弦。计划最少大规模排查两次。
日常管理：严格把关工作纪律，制定学习计划，定期组织有三级网格员参加的会议，听取汇报，帮助解决问题，安排部署下步工作。
一，社区日常工作：

按质按量完成上级交办的各项工作，全年坚持上下班考勤制度和请假制度，每两周召开一次周例会。

二，党建工作：

1，2019年新兴社区将进一步完善社区党支部党员的管理制度，增强党组织的凝聚力、战斗力，充分发挥社区党员的先锋模范作用，每月10日定期召开支部会议，深化党员教育，提高党员素质。

2、按照上级党组织的部署和要求，组织党员扎实开展好“两学一做”、“党员进社区”、“共驻共建”“结对帮扶”及走访慰问等工作活动，积极利用各种宣传形式，在社区党员群众中广泛宣传和开展活动工作。

三，民政工作：

1，认真贯彻落实党和政府的民政政策，对低保户家庭做到应保尽保，施行动态管理，并做好廉租房补贴户的审查、申报工作,，确保动态管理下的应保尽保，按照就业与救助相结合的思路，促进低保与就业政策的有效衔接。

2,配合民政部做好本辖区特困户、低保户工作、贫困群体的走访慰问活动，做到经常性的不定期的上门看望。

3，7月-9月统计低保应届大学生名单，做到及时上报；整理上报80岁高龄津贴、《老年优待证》、住房补贴、危房调查等相关信息收集、整理、发放工作；认真按照上级民政要求做好社区民政工作。

四、计划生育工作：

新兴社区设有3个网格、8个网格员，每月月初做好新生儿出生、育龄妇女避孕情况、孕情跟踪等各项实数报表；做到网格员轮流坐班，其余所有人员走访入户，积极完善录入内蒙古全员人口信息采集系统、街道居民信息管理系统，做到社区人口情况清、底数明、档案调整及时、建档准确。

五、社会保障类工作：

每月按时报送城镇社会养老保险登记表，整理好纸质版、电子版所需资料，全面铺开城镇居民医保、社保管理及续保工作；进一步巩固创建就业社区成果，认真完成各项台账，组织下岗就业人员参加技能培训、推荐下岗就业人员再就业。

六、安监生产类工作：

走访发放居家安全防范宣传单，提高广大居民防火、防盗、防煤气中毒、防漏电等安全意识。我社区始终坚持“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，以排查安全隐患为侧重点，促进新兴社区安全生产形势持续稳定，创造安全祥和的社区氛围。

七、社区精神文明建设：

利用社区现有资源，为全面加强公民道德建设打造新亮点，树立新品牌，以提升居民思想道德修养和文明素质为核心，以加强社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德为重点，引导居民自觉成为道德楷模。

八、社区信访维稳工作：

1，进一步搜索完善社区信访、维稳综治工作的新机制和新思路。

2，与社区相关部门密切配合，加强对社区流动人口的管理服务工作。

3，积极主动地开展社区矛盾纠纷排查调处工作，及时掌握信息，化解矛盾。

4，积极开展法制宣传教育活动。

九、残联、妇联、民兵、团委工作：

发挥社区妇联的职能作用，充分发挥妇女半边天的作用，对社区弱势群体和单亲母亲进行帮扶救助；深入开展社区实践，新兴社区准备在今年深化志愿者队伍在社区的实践活动，开展好各项志愿者服务活动，环境卫生志愿者队伍继续对社区缺少劳动能力的居民家中进行卫生清理，帮扶助困志愿者队伍继续对社区的老弱病残进行帮扶救助等等一系列志愿者队伍的活动开展，完善退役士兵相关软件，继续抓好民兵工作。

十、社区综合治理安全生产工作方面：

1，配合公安部门，搞好社区的治安巡逻工作，确保辖区居民的生活安全。

2，完善综合治理网格，形成群防群治，杜绝小区内的“黄、赌、毒”现象，及时做好居民调解，做到公开、公正。让居民安居乐业、秩序良好。

3，开展安置帮教和社区矫正工作，杜绝安置帮教对象、社区矫正对象重新作案。

11、关心下一代工作：

1，做好对困难家庭子女进行救助帮扶工作，尤其要关注好社区女童、孤儿和留守儿童。

2，继续开展对娱乐场所的检查督促，为社区青少年的健康成长创造良好的社区环境。

3，积极主动地开展安全防范、青少年教育工作。

