2019年扫黑除恶专项斗争
工 作 总 结

为深入贯彻落实中央，自治区、通辽市、奈曼旗关于开展扫黑除恶专项斗争的指示精神和有关要求，我单位高度重视，全体干部职工积极参与其中，现将半年来扫黑除恶工作开展情况总结如下：
一、健全组织，加强领导
1、 为确保扫黑除恶专项斗争的相关工作在我单位得到坚决贯彻落实和落地生根，我单位成立了扫黑除恶专项斗争工作组，现成员如下：
组  长：姜向前（所长）
副组长：程  明（副所长）
成  员：孙建君    陈立国    胡献东   
  高晓艳    李艳华    邓旭光
专管员： 高晓艳   
二、大造声势，营造氛围
1、我单位多次召开会议，传达上级有关指示精神和工作要求，为进一步营造扫黑除恶专项斗争的强大氛围，我单位在各段、水厂醒目位置悬挂了扫黑除恶的宣传横幅，为职工发放明白卡及扫黑除恶140问，对每一名职工进行了谈心谈话和问卷调查，通过我单位的微信管理群，不定期的转发上级关于扫黑除恶工作方面的宣传资料，通过水务系统组织的扫黑除恶专项斗争应知应会知识测试2次，使职工对扫黑除恶工作的认识和重要性更加深刻。
三、尽责履职，狠抓落实
1、建立健全扫黑除恶工作管理台账，指定专人负责，严格按照上级的工作要求规范整理档案。有专门的扫黑办公室并悬挂门牌。
[bookmark: _GoBack]2、对发现的扫黑除恶线索八仙筒镇西荒村村民郑树峰、郑树飞兄弟二人耕种土地三年不交承包费，并利用此地勒索电力施工方索取赔偿，阻碍电力施工。我们对二人所做的乱像进行了登记并将线索移送到水务局扫黑办，确保线索“快速移送、快速反馈”确保不发生拖延、推诿、敷衍等行为。到我单位各个工作点进行摸排，与职工谈话、交流，发现职工心理的动态，动员职工积极参与扫黑除恶斗争，发现黑恶势力及时举报。
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