2019年度党建工作计划

[bookmark: _GoBack]2019年我们以党的十九大精神为指导，深入学习实践科学发展观，努力工作，廉洁自律，团结支部一班人，知难而进，认真做好上级交给的各项任务，加强领导干部理论学习、增强学习本领至关重要,结合工作实际，特制定如下工作和学习计划。   
1、 党建工作方面
1、进一步做好党组织和党员教育管理
我所现共有党员37名。其中在职男党员22名，在职女党员3名，预备党员1名，退休党员11名，我们严格按照发展党员标准发展党员，做好党员的入口关。认真抓好党员教育管理工作，做好党内关爱帮扶，坚定党员信念，增强党员意识，健全党员经常受教育、永葆先进性的长效机制，认真落实基层党组织三会一课制度，积极开展党员谈心谈话制度，落实了对退休老干部、老党员及困难职工的关心关爱工作，制定在职党员联络帮扶退休党员制度，明确责任。
2、严格意识形态工作
     意识形态工作会长期持续存在，是一项极端重要的工作。要把意识形态工作摆在日常工作的重要位置，纳入重要议事日程，纳入党建工作责任制，纳入领导班子和领导干部目标管理。党支部书记是第一责任人，要旗帜鲜明地站在意识形态工作第一线，带头抓思想理论建设，带头批评错误观点和错误倾向，重要工作亲自部署、重要问题亲自过问、重大事件亲自处置。领导班子其他成员根据工作分工，按照一岗双责要求，抓好意识形态工作，严格管理利用互联网络、微信、QQ等信息工具宣扬错误思想、散布煽动性信息、编造传播虚假信息和政治类有害信息的行为。要切实推动意识形态工作责任制落细落实、落地生根，形成常态长效工作机制。
3、做好扶贫帮困工作
全力开展基层组织建设队伍建设。主动担当服务困难群众，扶贫济困，助力同步小康。按组织要求开展“精准扶贫、驻村”工作，主动开展帮扶工作，包联贫困户，为所包联的贫困户建卡造册制定脱贫计划，解决所包联户的生产生活困难，开展精准扶贫工作以来，我支部要求有能力有爱心的党员主动担当扶贫工作发挥党员精神。按上级安排，选派7名党员干部协助辖区乡镇开展精准扶贫驻村工作。通过教育扶贫帮扶方式组织支部党员到贫困村开展结对帮扶工作。
二、学习方面     
（一）学习方式
1、集体学习。 每月至少安排一次集体学习。支部书记确定学习主题和学习时间，主持集体学习和研讨，办公室作好学习记录、影像资料存档工作。     
2、分散自学。 支委会成员根据工作需要和个人实际开展自学，认真学习规定内容和有关篇目，并作好学习笔记。     
3、网络学习。 支委会成员利用微信平台选择文字及视频等有关的资料，发到单位党员群里，供大家自学。
（二）学习专题
1、党的十九大精神专题学习；
2、习近平新时代中国特色社会主义思想专题学习；
3、党章党规党纪和党的基本知识专题学习；
4、意识形态建设专题学习；
5、党风廉政建设专题学习；
6、全面依法治国专题学习；
7、文化建设专题学习；
8、培育和践行社会主义核心价值体系专题学习；
9、社会建设专题学习；
10、生态文明建设专题学习；
11、全国“两会”精神专题学习     
（三)学习要求     
　　1、提高认识到位。 要切实承担起学习贯彻的责任，精心组织、加强指导，同党员干部一起学习交流，深刻理解习近平新时代中国特色社会主义思想的政治意义、理论意义、实践意义和方法论意义，准确把握基本观点、精神实质、核心要义。     
2、突出学习重点。 坚持以学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神为重点，以学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想为首要任务，原原本本学、原汁原味学，着力在增进政治认同、思想认同、情感认同上下功夫，用政治认同、思想认同提高情感认同的坚定性，用情感认同提高政治认同、思想认同的自觉性。结合“不忘初心、牢记使命”主题教育，对标思想和工作实际，明方向、找差距、定措施，提升境界，改进工作。
　　3、创新学习形式。 坚持把个人自学思考与集体学习研讨相结合、把理论学习与专题调研相结合、把常规学习与线上学习相结合，进一步增强学习的吸引力、感染力。积极拓宽学习渠道、丰富学习手段，运用网络搞好个人自学，不断激发学习兴趣，提高学习的主动性和自觉性。
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